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Karjera musdienu pasaulé ¢

Karjeras izpratne mainigaja pasaulé

Pirms jaunieSi var jégpilni izzinat sevi, izp@tit iesp&jas vai planot nakotnes solus, viniem
nepiecieSama skaidra un realistiska izpratne par to, ko vispar “karjera” nozimé miisdienu izpratné.
Daudzas gritibas, kas vélak noverojamas karjeras izvéles atbalsta procesa - bailes izdarit nepareizu
izveli, spiediens pienemt lémumu parak agri, apjukums par pieejamajam iesp&jam - tas nerodas
motivacijas tritkuma de€l, bet gan saknojas novecojusos vai parlieku vienkarSotos prieksstatos par
karjeru.

ST nodala veido izpratn pamatu par karjeruaja tiek skaidrots, ka transformgjas profesionala vide,
kapeéc karjeras vairs nav linearas vai statiskas, un ko tas nozimé jaunieSiem, kuri aug vidé, ko
raksturo straujas tehnologiskas, socials un ekonomiskas parmainas. Nodalas mérkis nav prognozget
konkretas nakotnes profesijas, bet gan palidz&t jaunieSiem izprast parmainu logiku. Kad §1 logika
klust saprotama, nenoteiktiba klust vieglak parvaldama, un karjeras attistibu iesp&jams uztvert ka
nepartrauktu procesu, nevis vienreizeju izveli.

Darba pasaule mainas

Misdienu darba pasaule mainas straujak neka jebkad iepriek$ jaunako laiku vésturé (Pasaules
Ekonomikas forums, 2023). Tehnologiju attistiba, digitalo riku izplatiba un globalie procesi
nepartraukti parveido darba organizacijas principus, veicamos uzdevumus un nepiecieSamas
prasmes (ESAO, 2023). Ta rezultata daudzas profesijas un darba vietas bitiski atSkiras no tam,
kadas tas bija vél pirms desmit vai pat pieciem gadiem.

Darbs vairs nav piesaistits vienai fiziskai atrasanas vietai, stingri noteiktam darba laikam vai
vienam riku kopumam. TieSsaistes platformas, automatizacija, attalinatais darbs un digitala
komunikacija ir kluvuSas par neatnemamu darba vides sastavdalu dazadas nozarés (ESAO, 2023).
Arvien biezak darbs tiek organizgts elastigi - cilveki sadarbojas attalinati, parsledzas starp dazadiem
uzdevumiem un izmanto digitalas sisteémas, lai planotu, koordin€tu un istenotu savu darbu.

Nemot véra So dinamisko vidi, individiem arvien biezak nepiecieSams pielagoties parmainam.
Macisanas, parkvalificé$anas un jaunu riku vai profesionalo lomu apguve vairs nav iznémums, bet
gan pastaviga darba dzives sastavdala. Sis realitates izpratne ir Ipasi nozimiga jauniesiem, jo ta lauj
parmainas uztvert nevis ka neveiksmes vai nestabilitates pazimi, bet ka normalu un neatnemamu
misdienu karjeras attistibas aspektu.




Mausdienas karjera vairs nav tikai amats vai profesija y

Agrak karjera biezi tika raksturota ka viena skaidri definéta profesija. Cilveki liela mera
identificgjas ar konkrétu amata nosaukumu, kas nereti noteica vinu darba dzivi ilgaka laika posma.
Tomer $ada izpratne vairs neatspogulo lielakas dalas miisdienu karjeru realitati (OECD, 2023).

Misdienu darbi arvien biezak apvieno dazadus uzdevumus, pienakumus un prasmju kopumus.
Amatu nosaukumi mainas, veidojas jaunas profesionalas lomas, un Iidziga satura darbs dazadas
nozarés vai organizacijas var tikt definéts atSkirigi (Pasaules Ekonomikas forums, 2023).
Pieméram, profesionalis komunikacijas joma Sodien var vienlaikus stradat ar digitalajam
platformam, veidot saturu, analiz€t datus un iesaistities tieSsaistes mijiedarbiba - uzdevumos, kas
vel pirms desmit gadiem bija nodaliti vai vispar nepastavéja.

Saja konteksta karjeru lietderigak uztvert ka ilgtermina attistibas procesu. Ta ietver nepartrauktu
macisanos, profesionalo darbibu, pielagosanos un nereti ar1 virziena mainu (OECD, 2023). Karjera
vairs neaprobezojas ar konkrétu darbu noteikta bridi, bet gan atspogulo individa virzibu laika - caur
dazadam lomam, macibu pieredz€m un dzives situacijam.

Saja konteksta karjeru var raksturot ka procesu, kura:

cilvéks macas dazados dzives posmos,

attista un pielieto prasmes dazadas lomas un vides,
pielagojas parmainam un jaunam prasibam,

mekl€ un veido virzienu un jégu sava profesionalaja darbiba.

Karjera musdienas ir elastiga, nevis fikséta

Misdienu karjeras ir elastigas, jo arT vide, kura tas attistas, ir dinamiska un mainiga (Pasaules
Ekonomikas forums, 2023). Cilvéki arvien biezak maina lomas, darba dev&jus, nozares un pat darba
organizacijas formas - parejot starp klatienes, hibrida un attalinata darba modeliem, iesaistoties
dazados projektos vai apvienojot vairakus darba veidus vienlaikus (OECD, 2023). Sadas parmainas
ne vienmér liecina par nestabilitati; daudzos gadijumos tas ir logiska reakcija uz jaunam iespgjam,
tehnologiju attistibu, mainigam organizaciju vajadzibam vai personigas dzives apstakliem,
pieméram, gimenes pienakumiem, veselibu, parcelSanos vai veértibu un motivacijas mainu.

Elastiba atspogulo arT darba organizacijas parmainas. Organizacijas arvien biezak sagaida, ka
darbinieki apgis jaunus rikus, uznemsies mainigus pienakumus un sadarbojas starp dazadam
funkcijam. Vienlaikus, nozarém digitalizgjoties, veidojas jaunas lomas, kameér dala uzdevumu tiek
automatiz&ti vai bitiski parveidoti. Sada vidg ir ierasti, ka cilveki pariet uz ta devétajam “blakus
esosam” lomam, balstoties uz jau apgitajam kompetencém, nevis ilgstosi paliek viena nemainiga
amata.

Vienkarss piemérs ilustré So dinamiku praksé. Persona var sakt darbu klientu apkalposana, velak
pariet uz logistiku vai koordinaciju, bet péc tam, apgiistot digitalas prasmes, virzities uz tiessaistes
atbalstu vai administréSanu. Lai gan amata nosaukumi mainas, pamatkompetences - komunikacija,

problému risinasana, organiz&sana, darbs ar sisttmam un sp&ja reagét uz lietotaju vajadzibam -




uzkrajas un tiek parnestas starp dazadam lomam. Katrs posms kliist par dalu no ilgtermina karjeras <
attistibas, kur ieprieks€ja pieredze saglaba savu vertibu art mainigos apstaklos.

Tadgjadi elastiga karjera nenozimé nepartrauktu sakSanu no nulles. Ta nozimée atzit, ka prasmes ir
parnesamas, pieredze uzkrajas un maciSanas ir nepartraukts process. Ja elastiba tiek uztverta ka

normala paradiba, parejas starp lomam tiek interpretétas ka vadamas attistibas korekcijas, nevis ka

draudi. Tas mazina nenoteiktibas radito spriedzi, stiprina psihologisko noturibu un veicina [émumu
pienemsanu, balstoties uz attistibu, nevis baileém.

JaunieSiem $ads skatfjums ir 1pasi nozimigs. Ja karjera tiek uztverta ka fikseta, nemainiga lieta,
spiediens pienemt “pareizo” l€émumu klist parmerigs. Savukart, uztverot karjeru ka elastigu
procesu, uzmaniba tiek virzita uz prasmju attistiSanu, dazadu lomu izm&ginasanu, macisanos no
pieredzes un pakapenisku pielagosanos laika gaita. Sada pieeja veicina parliecibu un mazina
priekSstatu, ka viens agrins lémums neatgriezeniski nosaka visu turpmako karjeras trajektoriju
(OECD, 2023).

Karjera vairs nav kapnes

Karjera biezi tiek izt€lota ka kapnes - vienvirziena cel§ ar skaidru trajektoriju un nepartrauktu
virzibu augSup. Sads prieksstats veicina uzskatu, ka panakumi nozimé linearu progresu, savukart
virziena maina, tempa samazinasanas vai kustiba “uz saniem” tiek interpretéta ka neveiksmes vai
ambiciju trikuma pazime.

Tomér misdienu karjeras reti attistas lineari (OECD, 2023). Cilveki laika gaita maina intereses,
apstaklus un iespgjas - vini uznemas jaunas lomas, atgriezas izglitiba, ietur partraukumus, apvieno
dazadas aktivitates vai pariet starp nozarém. Sis kustibas nav klidas vai novirzes no “pareiza” cela;
tas ir logiskas reakcijas uz dinamisku darba tirgu un individa attistibu, kas ietver macisanos,
pieredzes uzkraSanu un vertibu parveértesanu.

Musdienas karjeru lietderigak uztvert ka sist€ému, nevis kapnes (Pasaules Ekonomikas forums,
2023). ST sistema piedava vairakus ieejas punktus, alternativus attistibas celus, pauzes, ka ari
iesp€jas mainit virzienu vai atgriezties ieprieks€jas jomas. Progress $aja konteksta netiek merits
tikai ar vertikalu izaugsmi, bet arT ar macisanos, pielagoSanos un sp&ju parvaldit parejas. Karjeras
ka sisteémas izpratne palidz mazinat nerealas gaidas un veicina elastigaku, ilgtspgjigaku pieeju
karjeras planoSanai.

Prakse miisdienu karjeras bieZi ietver:

parejas uz lidzigam lomam,

nepartrauktu prasmju attistiSanu un parkvalifikaciju,

izmainas atbildiba vai darbibas nozare,

planotus un neplanotus partraukumus,

atgrieSanos izglitiba vai profesionalaja apmaciba,

dazadu aktivitasu kombing€Sanu, piem&ram, darbu, macibas un personigos projektus.

Sada karjeras izpratne lauj cilvékiem, 1pasi jaunieSiem, uztvert parmainas nevis ka neveiksmes
pazimi, bet ka normalu un biezi vien nepiecieSamu jégpilnas darba dzives veidoSanas sastavdalu.

4




Karjera mainas, jo mainas pasaule y

Karjeras parmainas nenotiek nejausi - tas ir cieSi saistitas ar plasakam sabiedribas attistibas
tendencém un ekonomikas, tehnologiju un socialo vajadzibu evoliiciju. Tehnologiskas inovacijas,
mainigas socialas prioritates un globalie procesi nepartraukti ietekmé pieprasito darbu, uzdevumu
organizaciju un nepiecieSamas prasmes (Pasaules Ekonomikas forums, 2023).

Tehnologijas visbiezak neaizstaj darbus pilniba, bet gan parveido tos. Rutinas un atkartotas
darbibas tiek automatiz€tas, kameér pieaug pieprasijums péc izteikti cilvéciskam kompetencém,
piem&ram, problému risinasanas, komunikacijas, spriestsp&jas, radoSuma un &tiskas lémumu
pienemsSanas (OECD, 2023). Rezultata profesijas biezak attistas pakapeniski - lomas mainas soli
pa solim, nevis izziid peksni. Saja konteksta sp&ja macities un pielagoties kliist nozimigaka neka
meginajums prognozet konkrétus nakotnes amatus.

Socialas un globalas norises vél vairak veido karjeras iesp&jas. Vides izaicinajumi palielina
pieprasijumu péc darba ilgtsp&jas, energétikas parejas un atbildigas resursu izmantoSanas jomas.
Vienlaikus demografiskas parmainas, pieméram, sabiedribas novecoSanas vai migracija, rada
pieaugosu nepiecieSamibu péc apriipes, izglitibas un veselibas apriipes pakalpojumiem (OECD,
2023). Sis tendences apliecina, ka karjera ir ciesi saistita ar sabiedribas realajam vajadzibam, nevis
tikai ar individualam interes€m vai ambicijam.

Izpratne par to, ka karjera attistas Iidz ar parmainam pasaulé, palidz jaunieSiem uztvert parejas ka
jegpilnas adaptacijas, nevis personigas neveiksmes. Ta arl uzsver nepartrauktas maciSanas,
elastibas un sp€jas orientéties plasakas tendencés nozimi miisdienu karjeras attistiba.

Prasmes ir svarigakas par amata nosaukumiem

Mainiga pasaul€ prasmes ir nozimigakas par fiks€tiem amatu nosaukumiem (Pasaules Ekonomikas
forums, 2023). Amatu nosaukumi var strauji mainities, atskirties starp organizacijam vai pat izzust,
savukart prasmes saglaba savu aktualitati un ir parnesamas dazados kontekstos. Koncentrgjoties uz
prasmju attistiSanu, cilvéki sp&j veiksmigak pariet starp lomam, pielagoties jauniem apstakliem un
saglabat nodarbinatibu art situacijas, kad konkrétas darba vietas mainas vai tiek aizstatas.

Prasmes nosaka ne tikai to, par ko cilveks strada, bet arT to, ka vins strada. Divi cilveki ar vienadu
amata nosaukumu var veikt biitiski atSkirigus uzdevumus atkariba no organizacijas, nozares vai
tehnologiskas vides. Savukart cilveéki dazados amatos biezi izmanto Iidzigas pamatprasmes. Tadgl
prasmju izpratne un attistiS8ana nodroSina stabilaku pamatu karjeras attistibai neka identificéSanas
ar vienu profesiju.

Prasmes, kas ir vertigas daZados kontekstos, ietver:

pielagoSanas sp€ju, kas lauj efektivi darboties mainigos apstaklos;

sp&ju macities, kas nodroSina nepartrauktu attistibu;

kritisko domasanu, kas palidz analizet informaciju un pienemt pamatotus lémumus;
digitalas prasmes, kas ir butiskas gandriz visas nozargs;

komunikacijas prasmes, kas atbalsta sadarbibu un koordinaciju;
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e problému risinasanas prasmes, kas lauj efektivi reag€t uz jauniem izaicinajumiem.

Sis spéjas biezi tick raksturotas ka parnesamas prasmes, jo tas iesp&jams pielietot dazadas nozarés,
lomas un dzives situacijas (OECD, 2023). Fokus@Sanas uz prasmeém, nevis tituliem, palidz
jaunieSiem saprast, ka karjeras attistiba nav saistita ar viena “pareiza darba” izvéli, bet gan ar sp&ju
veidoSanu, kas lauj orientéties parmainas, izmantot iesp&jas un attistit savu celu laika gaita.

Kapeéc ar1 karjeras vadibai ir jamainas

Tradicionala karjeras vadiba biezi balstas uz pienémumu, ka cilvékam jaizvélas viena profesija un
pakapeniski taja jaattistas. Strauji mainigaja darba vidé $ada pieeja vairs nav pietickama un var
veicinat spiedienu, trauksmi un nerealas gaidas jaunieSos (OECD, 2023). Ja karjeras izvéle tiek
formul@ta ka uzdevums “atrast isto darbu”, tiek pienemta stabilitate, kas miisdienas vairs nepastav,
un atbildiba par nenoteiktibu tiek nepamatoti parcelta uz individu.

P&tijumi rada, ka jauniesi apzinas nenoteiktibu un parmainu tempu, tacu biezi nesanem pietickamu
atbalstu tas izpratn€. Stallina un Stasiukina (2024-2025) pétijuma zinojums par neformalu karjeras
konsultaciju nepiecieSamibu uzsver, ka jauniesi jitas apmulsusi un nedrosi nevis ambiciju tritkuma
del, bet gan tapéc, ka informacija par karjeru ir sadrumstalota, abstrakta un vaji sasaistita ar realo
dzivi. Aicinajums pienemt agrinus Iémumus bez izpratnes par karjeras attistibas procesu biezi
palielina trauksmi, nevis sniedz skaidribu.

P&tijums arT norada, ka visparigi skaidrojumi, abstrakta statistika un spiediens pienemt [émumus
agrina stadija neatbilst jaunieSu vajadzibam. Jauniesi izsaka nepiecieSamibu péc atbalsta, kas palidz
izprast parmainas: ka mainas darbs, ka prasmes tiek parnestas, ka iesp&jams pielagot karjeras celus
un ko nozimé planot nenoteikta vide. Ja konsultéSana koncentrgjas tikai uz rezultatu (ko izvéleties),
bet ne uz procesu (ka karjera attistas), jaunieSiem trukst instrumentu nenoteiktibas parvaldibai.

Tapéc musdienu karjeras atbalstam nepiecieSams mainit fokusu. Ta vieta, lai piedavatu fiksetas
atbildes vai prognozes, tas biitu javér§ uz sistému, tendencu un prasmju dinamikas izpratni
(Pasaules Ekonomikas forums, 2023). Meérkis nav noverst nenoteiktibu, bet gan to normaliz&t un
sniegt rikus, ka taja orienteties. Uzsvars parvietojas no atras izvéles uz izpratnes, parliecibas un
adaptacijas sp&ju attistiSanu.

Petijuma atzinas uzsver, ka efektiva konsulteSana tiek uztverta ka atbalstoSa, ja ta:

e skaidro darba vides parmainas un karjeru nelinearo raksturu;
sasaista tendences ar konkrétiem dzives piemériem,;
prioritiz€ izpratni un jégas veidoSanu;

nodroSina laiku izpétei un refleksijai;

notiek drosa individuala vai mazo grupu vidg;

nem vera attistibas atskiribas starp vecuma grupam;

pardomati izmanto digitalos un MI rikus ka atbalsta instrumentus, nevis l€émumu
pienémgejus.

® «
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Sada perspektiva karjeras atbalsts kliist par vidi, kur nenoteiktiba tick uztverta ka kopiga realitate, <

nevis individuala neveiksme. Tas stiprina jaunieSu ricibsp&ju, mazina bailes un veicina parliecibu
par sp&ju orienteties parmainas.

Padoms jaunieSiem

Karjera nav vienreiz€js 1émums. Ta attistas laika gaita un var mainities daudzkart, iepazistot sevi,
darba vidi un savas veértibas (OECD, 2023). Nenoteiktiba par virzienu ir normala, 1pasi pasaule,
kur iesp&jas un prasibas nepartraukti mainas.

Dazadu aktivitaSu izm&ginasana, prasmju attistiSana, planu pielagosana un pat virziena maina ir
dabiska attistibas dala. ST pieredze nenozimé neveiksmi - ta palidz labak saprast, kas der un kas
neder. Katra pieredze sniedz informaciju, kas lauj pienemt pardomatakus [émumus nakotné.

Ta vieta, lai mekletu vienu “perfektu” darbu, ir lietderigak koncentréties uz prasmju attistiSanu.
Prasmes, piem&ram, macisanas, komunikacija, problému risinaSana un darbs ar digitalajiem rikiem,
saglaba savu vertibu arT mainiga vide€. Tas lauj pielagoties, izmantot jaunas iesp&jas un veidot savu
karjeras celu ilgtermina.

Izpratne par darba pasaules parmainam biezi ir svarigaka neka agrina konkrétas profesijas izvéle
(Pasaules Ekonomikas forums, 2023). Parmainas nav neveiksmes pazime - tas ir dabiska reakcija
uz vidi, kas nepartraukti attistas.

Padomi jaunatnes darbiniekiem un karjeras konsultantiem

Stradajot ar jaunieSiem, uzmaniba biitu javeér§ uz parmainu izpratni, nevis precizu nakotnes
prognozésanu (OECD, 2023). Darba tirgus attistas parak strauji, lai prognozes biitu drosas, tapéc
svarigak ir skaidrot procesus un dinamiku.

Jaunatnes darbiniekiem ir biitiska loma, palidzot jaunieSiem saprast abstraktas tendences caur
konkrétiem piemériem. Stasti, reali gadijumi un ikdienas pieredze palidz padarit karjeras attistibu
saprotamaku neka vispariga statistika.

Svarigi ir izvairities no bail€s balstitiem narativiem par tehnologijam un automatizaciju (Pasaules
Ekonomikas forums, 2023). Ta vieta jauzsver, ka parmainas rada jaunas iesp&jas un palielina
cilvéka prasmju nozimi.

Efektiva pieeja ir veicinat izp&ti un refleksiju, nevis sniegt gatavas atbildes. Uzdodot jautajumus
un rosinot domasanu, jauniesi attista prasmes, kas palidzes viniem orient€ties ar1 nakotné.

Visbeidzot, bitiski ir radit vidi, kur nenoteiktiba tiek normaliz&ta. Ja jauniesi saprot, ka nenoteiktiba
ir dabiska attistibas dala, vini ir gatavaki eksperiment&t, macities un pienemt inform&tus [émumus.
Misdienu karjeras atbalsta mérkis nav sniegt galigas atbildes, bet attistit izpratni, parliecibu un
pielagoSanas sp€ju - pamatus veiksmigai darbibai mainiga pasaulg.

Atsauces
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2. Praktiskas aktivitates y

Saja sadala ir sniegts praktisku un pieejamu metozu kopums, kas paredzéts darbam ar jauniesiem
individuali vai nelielas grupas, apspriezot darba pasauli, mainigas profesijas un nakotnes karjeras
iesp&jas. Aktivitates palidz dalibniekiem izprast, ka darba tirgi pastavigi mainas tehnologisko,
socialo un vides parmainu dél. Tapéc karjeras iesp&ju izpete miisdienas prasa ne tikai zinaSanas par
konkrétam profesijam, bet ar1 izpratni par pielagoSanas sp&jam, zinatkari un mizizglitibu.

Aktivitates tiek izmantoti vienkarS$i un saistoS$i formati, pieméram, izpete, salidzinasana,
interaktivas spéles, vizuala kart€Sana un vadita refleksija. Ar So metozu palidzibu jauniesi tiek
mudinati novérot izmainas darba tirgil, atzit nakotnes prasmju nozimi un attistit atvértaku un
realistiskaku izpratni par karjeras attistibu. Mérkis ir mazinat bazas par nenoteiktibu un palidzet
jaunieSiem uztvert karjeras attistibu ka mainigu procesu, ko veido globalas tendences, jaunas
tehnologijas un personiga macibu pieredze.




Aktivitates nosaukums | Nr. 1. Nakotnes darba detektivs
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Merka grupa 16+

Macibu merki e Palidzet dalibniekiem izp&tit modernas un toposas profesijas,
kuras ietekmé@ tehnologiskas, vides un socialas parmainas.

e Stiprinat dalibnieku sp€ju pétit un kritiski izvertet
informaciju par mainigajiem darba tirgus apstakliem.

e Palielinat izpratni par prasm&m un kompetencém, kas
nepiecieSamas nakotnes darba tirgos.

e Veicinat zinatkari, atvertibu un realistiskas pardomas par
jaunam karjeras iesp&jam.

Attistitas kompetences | Digitala kompetence

un prasmes MaciSanas macities

Kritiska domasana

Iniciativas un uznémeéjdarbibas apzina

Karjeras apzinasanas un pielagosanas sp&ja

Iigums 60 miniites
NepiecieSamie Viedtalruni, plansetdatori vai klépjdatori ar piekluvi internetam
materiali Darba lapa vaditai p&tniecibai

Papirs, pildspalvas, markieri

P&c izvéles: flipchart vai mini plakata veidne

Instrukcijas soli pa 1. Iepazistinasana ar “nakotnes darba detektiva” lomu.

solim Koordinators paskaidro, ka darba tirgus piedzivo straujas izmainas
un ka tehnologiju, ilgtsp&jibas, veselibas apripes, digitalizacijas un
socialo parmainu dé] pastavigi rodas jaunas profesijas. Dalibnieki
tiek aicinati uznemties “nakotnes darba detektivu” lomu un izpétit
vienu profesiju, kas atspogulo §1s parmainas.

2. Nakotnes profesijas izvéle.

Dalibnieki individuali vai paros izvélas modernu vai toposu
profesiju no sagatavota saraksta vai ar1 izloz€ to nejausi.
Koordinators var sniegt piemérus, pieméram, maksliga intelekta
treneris, ilgtsp€jibas konsultants, digitalas labklajibas specialists,
atjaunojamas energijas tehnikis, veselibas tehnologiju koordinators
vai kiberdrosibas analitikis.

3. Vadita izpéte un informacijas vaksana.

Izmantojot vienkarSu darba lapu, dalibnieki péta izvel&to profesiju.
Vini apliiko tadus svarigus jautajumus ka: Kas ir Sis darbs? Kapéc
tas kliist svarigs? Kada veida darbu tas ietver? Kadas prasmes,
attieksme vai zinasanas ir nepiecieSamas? Kadas nozargs §1 profesija
varétu pastavet? Vai es personigi apsveértu §ada veida darba izp&ti?

4. Isa “darba momentuznémuma” sagatavoSana.

Dalibnieki apkopo savus atklajumus 1sa un pieejama formata,
piem&ram, mini plakata, 1sa rakstiska profila vai digitala slaida.
Uzsvars jaliek uz galvenajam atzinam, nevis uz parmerigas
informacijas vaksanu.




5. Secinajumu kopigo$ana ar grupu. <
Katrs dalibnieks vai paris 1sa 1-2 mintiSu prezentacija prezent€ savu
profesiju. Vini 1si paskaidro, kas ir $is darbs, kapéc tas ir svarigs un
kas vinus visvairak parsteidza pétijuma procesa.

6. Kopigu modelu pardomas.

Aktivitate noslédzas ar grupas pardomu, ko vada vaditajs. Kopa
dalibnieki identifice atkartotas t€mas dazadas nakotnes profesijas,
pieméram, digitalas prasmes, pielagosanas sp&jas, komunikacija,
ilgtsp&jibas apzina, radoSums vai nepartraukta macisanas.

Koordinatora piezimes e Veiciniet izpéti, nevis pilnibu.

e JanepiecieSams, sniedziet nelielu uzticamu un viegli
lietojamu avotu sarakstu.

e Atbalstiet dalibniekus, kuriem varetu bt griitibas ar digitalo
mekl&Sanu vai informacijas izvertésanu.

e Uzsveriet, ka mérkis nav nekavéjoties izvéleties karjeru, bet
gan paplasSinat izpratni par to, ka attistas darba tirgus.

e Uzsveriet avota ticamibas nozimi un palidziet dalibniekiem
atSkirt noderigu informaciju no neuzticamas.

Paredzamie rezultati e Paaugstinata izpratne par jaunam un uz nakotni orientétam
profesijam.

e [abaka izpratne par to, ka darba tirgus mainas laika gaita.

e Vairak zinasanu par prasmém un kompetencém, kas
nepiecieSamas nakotnes darba vide.

e Paaugstinata zinatkare un motivacija izpetit dazadas karjeras

iespéjas.
Kam pieverst e Nepienemiet, ka jums ir vienlidziga piekluve digitalajam
uzmanibu stradajot ar iericém, internetam vai iepriek§€jam petniecibas prasmém.
jaunieSiem ar e JanepiecieSams, nodroSiniet drukatus materialus vai
ierobeZotam iespéjam vienkarSotus darba profilus.

e Veidojiet parus no dalibniekiem ar atSkirigu parliecibas vai
digitalo prasmju Iimeni, lai veicinatu vienaudzu atbalstu.

e Izvelieties piemérus, kas skiet pieejami un saprotami, ne
tikai loti prestiZas vai elitaras profesijas.

e Izmantojiet skaidrus un vienkarsus skaidrojumus, Tpasi,
iepazistinot ar nepazistamam profesijam vai tehnisko

terminologiju.
Pardomu jautajumi e Kadu uz nakotni orientétu darbu es izpétiju, un kas mani taja
dalibniekiem parsteidza?

e Kuras prasmes Skita vissvarigakas Saja profesija?

e Vai es apsvertu iesp&ju uzzinat vairak par sada veida darbu?
Kapéc gan ne?

e Ko §1 aktivitate man parada par to, ka mainas karjeras

iesp&jas?
Pardomu jautajumi e Vai dalibnieki sp&ja atrast un saprast ticamu informaciju?
moderatoriem e Kuras profesijas vai t€mas izraisija vislielako zinkari,

apjukumu vai diskusijas?
e Vai dalibnieki koncentrgjas tikai uz amatu nosaukumiem, vai
ar1 atpazina plaSakus prasmju modelus?
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e Ka So aktivitati vartu pielagot dalibniekiem ar zemakam
digitalajam prasmém vai mazaku ieprieks€jo izpratni par
karjeru?

Nr. 2. Darba pasaule Sodien salidzinajuma ar darba pasauli pirms
Aktivitates nosaukums 10 gadiem

Jaunaki par 16 gadiem
Merka grupa 16+

e Palidzet dalibniekiem apzinaties, ka darba tirgus laika gaita

Macibu merki mainas.

e Palielinat izpratni par to, ka tehnologijas, digitalizacija un globalas
tendences maina darba vietas un darba praksi.

e Attistit pamatizpratni par nenoteiktibu un pielagosanas sp&ju
miisdienu karjera.

e Mudinat dalibniekus pardomat, ka karjeras celi attistas, nevis
paliek nemainigi.

MaciSanas kompetence

Attistitas kompetences un | Kritiskas domasanas pamati

prasmes Iniciativas izjiita un pielagosanas sp&ja
Izpratne par digitalo kompetenci
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Ilgums

30—40 minates

NepiecieSamie materiali

Papirs un pildspalvas

Divu kolonnu darblapa (“pirms 10 gadiem” / “Sodien”)
Drukati vai digitali salidzinasanas att€li (pec izvéles)
Iss ievadvideo (p&c izvéles)

Instrukcijas soli pa solim

1. Iepazistinasana ar parmainam darba pasaule.

Koordinators si paskaidro, ka darbs, profesijas un tehnologijas
nepartraukti mainas. Dalibnieki tiek aicinati padomat par to, ka ikdienas
darba aktivitates miisdienas varétu atskirties no tam, kas bija agrak.

2. Konkrétu pieméru sniegSana.

Koordinators sniedz 4—6 vienkarSus piemerus, kas ilustré parmainas darba
pasaul@. Pieméri var ietvert taksometru pakalpojumu klasanu par
braucienu pasiitiSanas platformam, kasieru darbu Iidzas pasapkalpoSanas
kaseém, laikrakstu pareju uz digitalajiem medijiem vai papira CV
aizstaSanu ar tieSsaistes profesionalajiem profiliem.

3. “Toreiz” un “tagad” salidzinajums.

Dalibnieki aizpilda vienkarSu darba lapu, kas sadalita divas kolonnas:
“Pirms 10 gadiem” un “Sodien”. Vini nosaka atskiribas tadas jomas ka
darba izmantotie instrumenti, tehnologijas, darba mekléSanas metodes,
izplatitakas profesijas un nepiecieSamas prasmes.

4. Novérojumu apmaina.
Dalibnieki dalas ar vienu vai divam izmainam, ko vini pamanija, aizpildot
darba lapu. Koordinators izcel modelus un Iidzibas grupas novérojumos.

S. Parmainu sasaiste ar nakotni.

Koordinators si aicina dalibniekus pardomat, ka parmainas varétu
turpinaties, uzdodot jautajumu: “Ja p&€dejo desmit gadu laika ir mainijies
tik daudz, kas varétu mainities nakamo desmit gadu laika?”

6. Pardomas un noslégums.
Dalibnieki pardoma, ka izpratne par parmainam darba tirgt var palidzet
viniem domat par savam turpmakajam macibu un karjeras iesp&jam.

Koordinatora piezimes

e [zmantojiet skaidrus, konkrétus piemérus, nevis abstraktus
skaidrojumus.

e Vizuali materiali, piem&ram, att€li vai 1si video, var palidzet
dalibniekiem vieglak izprast izmainas.

e Virzieties meérena tempa un parbaudiet, vai dalibnieki saprot katru
pieméru.

e Veiciniet visus ieguldijumus, nevertgjot tos ka pareizus vai
nepareizus.

e [zvairieties no parak personiskas vai sarezgitas pasrefleksijas, Tpasi
ar jaunakiem dalibniekiem.
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Paredzamie rezultati

e Dalibnieki atzist, ka darba tirgus laika gaita mainas.

e Dalibnieki iegiist pamatzinaSanas par to, ka tehnologijas un
globalas tendences ietekme darba vietas.

e Dalibnieki sak saprast, ka pielagoSanas sp€ja ir svariga karjeras
prasme.

e Dalibnieki izjiit mazaku trauksmi par nenoteiktibu, atzistot
parmainas par normalu procesu.

Svarigakie aspekti,
stradajot ar jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam

e [zmantojiet vienkarSu valodu un vizualus piem&rus.

e [aujiet dalibniekiem atbildét mutiski, nevis rakstiski, ja
lasitprasme ir ierobeZota.

e Sniedziet gatavus piemérus, lai mazinatu neskaidribas.

e Izvairieties no parak sarezgitiem vai abstraktiem jautajumiem.

Pardomu jautajumi
dalibniekiem

e Kura izmaina mani visvairak parsteidza?

e Kura atskiriba starp “toreiz” un “tagad” bija visvieglak vai
visgrutak nosakama?

e Ka So parmainu izpratne man palidz domat par nakotni?

Pardomu jautajumi
koordinatoriem/jaunatnes
darbiniekiem

e (ik viegli dalibniekiem bija identificét izmainas darba tirgi?

e Kadi nepareizi priekSstati vai zinasanu nepilnibas paradijas
diskusijas laika?

e Ka So aktivitati varetu pielagot dazadam vecuma grupam,
izpratnes Itmeniem vai motivacijas Iimeniem?

Aktivitates nosaukums

Nr. 3. Vai Sis darbs pastaves? (Zalas-dzeltenas-sarkanas
kartites spéele)

Meérka grupa

Jaunaki par 16 gadiem
16+

Macibu merki

e Palidzet dalibniekiem izprast, ka tehnologijas,
automatizacija un maksligais intelekts ietekmé darba
nakotni.

e Lai palielinatu izpratni par to, ka daudzas darba vietas
attistisies, nevis vienkarsi izzudis.

e Attistit pamatizpratni par nenoteiktibu un pielagosanas sp&ju
misdienu darba tirgos.

e Veicinat elastigu domasanu par karjeras attisttbu un
nakotnes profesijam.




Kritiskas domasanas pamati 4
Attistitas kompetences | Macisanas kompetence (izpratne par parmainam)

un prasmes Iniciativas izjiita un pielagosanas sp&ja
Izpratne par digitalo kompetenci

ligums 30—45 minites

Zalas, dzeltenas un sarkanas kartites (vai krasains papirs)
NepiecieSamie materiali | Darba kartites ar vienkarSiem amata nosaukumiem vai attéliem
Flipchart vai tafele ideju pierakstiSanai

1. Darba parveides koncepcijas ievieSana.

Instrukcijas soli pa Koordinators Tsuma paskaidro, ka daudzas profesijas ietekmé
solim tehnologiska attistiba, pieméram, automatizacija, maksligais
intelekts un digitalizacija. Dazas darba vietas saglabajas relativi
stabilas, dazas biitiski mainas, bet citas var pakapeniski izzust.

2. Krasu sistémas izskaidroSana.

Katrs dalibnieks sanem tris kartites:

- Zala — darbs, visticamak, turpinas pastavét art nakotné.

- Dzeltena — darbs, iesp€jams, ievérojami mainisies.

- Sarkana — darbs var pakapeniski izzust vai klut daudz retak
sastopams.

3. Atbildeésana uz darba kartitem.

Koordinators vienlaikus pasniedz vienu darba kartiti (piem&ram:
kasieris, taksometra vaditajs, medmasa, programmétajs,
lauksaimnieks, Zurnalists). Dalibnieki pacel kartiti, kas vislabak
atspogulo vinu viedokli.

4. Isa grupas diskusija.

P&c tam, kad dalibnieki pacel savas kartis, vaditajs uzdod vienu vai
divus 1sus jautajumus, piemeéram, “Kapéc, jusuprat, sis darbs
mainisies?” vai “Kadas tehnologijas varétu ietekmé&t So darbu?”
Merkis ir veicinat pardomas, nevis sniegt galigas atbildes.

5. Modelu novérosana.

Koordinators 1si apkopo diskusiju un izcel kopigas t€mas,
piem&ram, automatizaciju, digitalos rikus, maksligo intelektu vai
jaunas hibridprofesijas.

6. Pardomas un noslégums.
Dalibnieki pardoma, ko aktivitate atklaj par darba tirgus attistibu un
pielagoSanas sp&jas svarigumu.




e Saglabajiet dinamisku tempu un izvairieties no gariem 4

Koordinatora piezimes skaidrojumiem.

e [zmantojiet vienkarSus un pazistamus darba piemerus, 1pasi
ar jaunakiem vai mazak pieredz€juSiem dalibniekiem.

e Nevertgjiet un nelabojiet atbildes; koncentrgjieties uz
parmainu modelu novéroSanu.

e Stradajot ar dalibniekiem, kuriem varétu biit zemaks
lasttprasmes Itmenis, izmantojiet darba kartites ar attéliem.

e Izvairieties no sarezgitiem vai loti tehniskiem amata
nosaukumiem.

e Dalibnieki saprot, ka darbavietas mainas dazados veidos:

Sagaidamie rezultati dazas saglabajas, dazas parveidojas, bet dazas klst retak
sastopamas.

e Dalibnieki attista zinatkari par nakotnes karjeras iespg&jam.

e Dalibnieki atzist, ka tehnologiju attistiba ietekme darba
tirgu.

e Dalibnieki sak izprast pielagoSanas sp&jas nozimi.

e [zmantojiet vizualas darba kartites, nevis tikai tekstualus

Svarigakie aspekti, materialus.

stradajot ar jaunieSiem e Atlaujiet neverbalu lidzdalibu, tikai pacelot kartis.

ar ierobefotam e Izvairieties no abstraktiem skaidrojumiem un sniedziet
iespéjam konkrétus piemérus.

e [zvelieties darba piemerus, kas ir atbilstosi viet&jai situacijai
un pazistami.

e Kurs$ darbs mani aktivitates laika visvairak parsteidza?
Pardomu jautajumi e Kuras izvéles Skita vieglas vai griitas, un kapec?
dalibniekiem e Ko §1 aktivitate parada par to, ka mainas darba tirgus?

e Kuri darbi radija vislielako apjukumu vai diskusijas?

Pardomu jautajumi e Vai dalibnieki saprata atskiribu starp darbavietu izzu$anu un
koordinatoriem/jaunatn darbavietu mainu?
es darbiniekiem e Ka aktivitati varétu pielagot dazadiem vecumiem, grupu

lielumiem vai izpratnes Iimeniem?

Aktivitates nosaukums | Nr. 4. Nenoteiktibas karte: Kas mainas man apkart?

Meérka grupa
Zem 16 gadiem
16+
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Macibu merki

e Palidzet dalibniekiem apzinaties, ka parmainas ir pastaviga
ikdienas dzives sastavdala.

e Palielinat izpratni par to, ka argjas parmainas ietekmée darbu,
karjeru un iespgjas.

e Attistit izpratni, ka pielagoSanas spéja ir bitiska kompetence
misdienu karjeras attistiba.

e Mazinat bailes no nenoteiktibas, sasaistot parmainas ar
pazistamu ikdienas pieredzi.

Attistitas kompetences

MaciSanas kompetence

un prasmes Kritiskas domasanas pamati

Iniciativa un izturiba

Personiga un sociala kompetence, kas saistita ar vides izpratni
Iligums 30—40 miniites

NepiecieSamie materiali

Papirs un pildspalvas

Vienkarsa darba lapa, kas sadalita cetras dalas:
- Skola

- Majas / Gimene

- Pilséta /Kopiena

- Tehnologija

Instrukcijas soli pa
solim

1. Iepazistinasana ar parmainu jédzienu.

Koordinators paskaidro, ka pasaule nepartraukti mainas un ka §1s
parmainas ietekmé to, ka cilvéki dzivo, macas un strada. Dalibnieki
tiek aicinati noveérot parmainas sava ikdienas vide.

2. Nenoteiktibas kartes izdaliSana.

Dalibnieki sanem darba lapu, kas sadalita cetras kategorijas: skola,
majas/gimene, pilséta/kopiena un tehnologijas. Koordinators 1si
izskaidro katru kategoriju.

3. Redzamu izmainu noteikSana.

Dalibnieki individuali uzskaita divas vai tris izmainas, ko vini ir
pamanijusi katra kategorija. Tas var ietvert izmainas tehnologijas,
komunikacija, macibu metodes, pakalpojumos vai ikdienas rutina.

4. Noveérojumu apmaina.
Dalibnieki dalas ar vienu konstatétu izmainu ar partneri vai grupu.
Koordinators izcel dalibnieku novérojumu lidzibas un atskiribas.

S. Parmainu sasaiste ar karjeru.

Koordinators paskaidro, ka karjeras un profesijas mainas art lidzigu
iemeslu d&l: attistas tehnologijas, mainas sabiedriba un rodas jaunas
vajadzibas.

6. Pardomas un noslégums.
Dalibnieki 1si pardoma, ka ikdienas parmainu pamaniSana var
palidzet viniem labak izprast nenoteiktibu nakotnes darba pasaulé.
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Koordinatora piezimes

e [zmantojiet konkrétus un pazistamus piemérus, lai
izskaidrotu izmainas.

e Izvairieties no abstraktiem skaidrojumiem vai sarezgitas
terminologijas.

e Sniedziet vizualus piemérus, stradajot ar dalibniekiem ar
zemaku lasitprasmes [Tmeni.

e Ja nepiecieSams, laujiet dalibniekiem zZimét, nevis rakstit.

e Uzsveriet, ka parmainu pamaniSana ir svarigaka neka to
perfekta izskaidroSana.

Paredzamie rezultati

e Dalibnieki atzist, ka parmainas notiek ikdienas vide.

e Dalibnieki saprot, ka nenoteiktiba ir normala socialas un
tehnologiskas attistibas sastavdala.

e Dalibnieki sak sasaistit vides parmainas ar izmainam karjera
un darba.

e Dalibnieki attista lielaku gatavibu pielagoties mainigajiem
apstakliem.

Svarigakie aspekti,
stradajot ar jaunieSiem
ar ierobeZotam
iespéjam

e Pirms ludziet dalibnickiem atbildét, sniedziet skaidrus
piemerus.

e Jaiespgjams, izmantojiet att€lus vai vizualus noradijumus.

e Ja nepiecieSams, laujiet sniegt mutiskas, nevis rakstiskas
atbildes.

e [zvairieties no sarezgitas terminologijas un abstraktiem
skaidrojumiem.

e Parliecinieties, ka visas Cetras kategorijas ir pazistamas un
viegli saprotamas.

Pardomu jautajumi
dalibniekiem

e Kuru izmainu es visvairak ievéroju?

e Kuru kategoriju bija visvieglak vai visgruitak aizpildit, un
kapec?

e Ka S0 izmainu pamaniSana man palidz domat par nakotnes
karjeru?

Pardomu jautajumi
koordinatoriem/jaunat
nes darbiniekiem

e Vai dalibnieki saprata parmainu ideju ikdienas dzive?

e Kuras kategorijas radija vislielakas griitibas vai
neskaidribas?

e Ka So aktivitati var€tu vienkarsot vai paplasinat dazadiem
vecumiem vai izpratnes [imeniem?

Aktivitates nosaukums

Nr. S. Prasmes, kas palidz celot

Meérka grupa

Jaunaki par 16 gadiem
16+




Macibu merki e Palidzet dalibniekiem izprast parnesamo prasmju 4
koncepciju.

e Lai palielinatu izpratni par to, ka prasmes biezi vien saglaba
savu aktualitati pat tad, ja mainas profesijas vai
tehnologijas.

e Mudinat dalibniekus koncentréties uz sp&jam, kas atbalsta
mobilitati dazados darbos, nozarés un dzives situacijas.

e Stiprinat izpratni par pielagoSanas sp&ju un muzizglitibu ka
misdienu karjeras attistibas galvenajiem elementiem.

Attistitas kompetences | MaciSanas kompetence

un prasmes Kritiska domasana

Personiga kompetence un pasapzina
PielagoSanas sp&ja un iniciativa

Iligums 30-40 mindites

NepiecieSamie materiali | Papirs un pildspalvas

Iespiestas prasmju kartites vai vienkarSs saraksts ar biezi
parnesamam prasmém (piemeéram, komunikacija, komandas darbs,
problému risinasana, pielagoSanas spé&jas, organizésana, digitala

pratiba)
Instrukcijas soli pa 1. IesildiSanas diskusija.
solim Koordinators uzdod vienkarSu jautajumu: “Darbi laika gaita

mainas. Kas parasti paliek cilvekam pat tad, ja maindas vina
darbs?” Tiek apkopotas dazas Tsas atbildes, lai iepazistinatu ar
prasmju ideju.

2. Parnesamo prasmju iepazistinasana.

Koordinators vienkarsa valoda izskaidro koncepciju: Parnesamas
prasmes ir spéjas, ko var izmantot daudzos dazados darbos un
dzives situdcijas.

3. Prasmju izvélnes izpete.

Dalibnieki sanem prasmju karSu komplektu vai izdrukatu sarakstu
ar aptuveni 15-20 biezi sastopamam prasmém. Koordinators skali
nolasa prasmes, lai parliecinatos, ka visi tas saprot.

4. Personigo “celojoSo prasmju” izvéle.

Katrs dalibnieks izvélas piecas prasmes, kuras, vinaprat, varétu bt
noderigas dazados darbos. Koordinators uzsver, ka §tm prasmém
vajadzetu noderét vairakas profesijas, ne tikai viena.

5. Prasmju sasaiste ar ikdienas dzivi.

Dalibnieki apraksta vienu ikdienas piem&ru katrai izv€l&tajai
prasmei (no skolas, hobijiem, gimenes pienakumiem, brivpratiga
darba, sporta vai tieSsaistes aktivitateém). Merkis ir paradit, ka
prasmes attistas daudzos kontekstos.




6. Prasmju karteSana dazados darba kontekstos. 4
Koordinators iepazistina ar vairakiem visparigiem darba
kontekstiem (pieméram: veikals, slimnica, buvlaukums, radosa

studija, sabiedriskais pakalpojums). Dalibnieki saskano savas
izveletas prasmes ar vismaz diviem no Siem kontekstiem.

7. Pieméru sniegSana.
Dalibnieki 1suma prezent€ vienu prasmi un paskaidro, kur to varétu
izmantot dazada veida darbos.

8. Galvena atzina.
Koordinators apkopo galveno véstijumu: mainoties darbam, cilveki
var mainit lomu, stiprinot parnesamas prasmes.

9. Refleksija.
Dalibnieki apspriez pardomu jautajumus, lai nostiprinatu izpratni.

Koordinatora piezimes e Saglabajiet aktivitati visparigu un izvairieties to parverst
personigas karjeras planosana.

e Skaidrojot prasmes, izmantojiet konkrétus piemérus
(piem@ram: komunikacija var nozimét ideju skaidroSanu,
jautajumu uzdoSanu vai uzmanigu klausiSanos).

e Ja dalibniekiem rodas griitibas, piedavajiet mazaku prasmju
“iesac€ja komplektu”, no kura izvéleties.

e Veiciniet vienkarsas valodas, nevis tehniskas terminologijas
lietoSanu.

e [zvairieties verteét prasmes ka labakas vai sliktakas;
uzsveriet to lietderibu daudzas situacijas.

e Ja dalibnieki ir pasivi, izmantojiet atru interaktivu
uzdevumu, piemé&ram, izvélieties vienu prasmju karti un
pajautajiet, kur ta paradas ikdienas dzive.

Paredzamie rezultati e Dalibnieki saprot, ka karjeru veido ne tikai amata
nosaukumi, bet arT parnesamas prasmes.

e Dalibnieki var nosaukt vairakas parnesamas prasmes un
sniegt ikdienas pieme@rus tam, ka tas tiek izmantotas.

e Dalibnieki giist lielaku parliecibu par karjeras mainu, jo
prasmes saglaba savu vertibu dazados kontekstos.

e Dalibnieki sak atpazit pielagoSanas sp&ju un macisanos
macities ka galvenas kompetences musdienu darba tirgos.

Uzmanibas centra e Samaziniet lasiSanas un rakstiSanas laiku, laujot
jaunieSiem ar dalibniekiem izveleties kartites un atbildét mutiski.
ierobeZotam iespéjam e Jaiespgjams, prasmju kartit€s izmantojiet ikonas vai

vizualus simbolus.

e Sniedziet gatavus piemeérus, lai palidz&tu izprast.

e [zvairieties no piemeriem, kuriem nepiecieSami finansiali
resursi vai celoSana.

e Veidojiet dalibnieku parus ar atSkirigu parliecibas limeni,
lai veicinatu vienaudzu atbalstu.

e Saglabajiet tempu mierigu un paredzamu.




Pardomu jautajumi e Kura prasme $kita visuniversalaka vai noderigaka dazados 4

dalibniekiem darbos?

e Kuru prasmi bija visgriitak saprast vai izskaidrot?

e Kur es jau redzu §is prasmes ikdienas dziveé sev apkart
(skola, gimeng, kopiena, tieSsaiste)?

e Ja mainas darbavietas, ka parnesamas prasmes var palidzet
cilvékiem pielagoties?

e Kura prasme skiet vissvarigaka nakotnes darba pasaulé un

kapec?
Pardomu jautajumi e Kuras prasmes dalibnieki izvélgjas visbiezak?
moderatoriem e Kuras prasmes radija neskaidribas vai prasija papildu
skaidrojumu?

e Vai dalibnieki sniedza konkr&tus piemérus vai palika
abstrakta Itmen1?

e Kuras veicinasanas metodes visvairak palidz&ja
dalibniekiem iesaistities (kartites, pieméri, darbs paros)?

e Ka So aktivitati varétu vienkarSot vai paplasinat dazadiem
pieredzes vai izpratnes [imeniem?

Aktivitates nosaukums | Nr. 6. Karjeras virsraksti no nakotnes

Meéerka grupa Jaunaki par 16 gadiem
16+
Macibu merki e Palidzet dalibniekiem izprast, ka karjera attistas, reag€jot uz

globalajam tendencém un tehnologiskajam parmainam.

e Veicinat uz nakotni orientétu domasanu drosa un radosa vide.

e Attistit vardu krajumu un parliecibu, apspriezot nenoteiktibu
nakotnes darba tirgi.

e Stiprinat zinatkari un atvértibu parmainam, nevis bailes no
tam.

Attistitas kompetences | RadoSums

un prasmes Kritiska domaSana (tendencu saistiSana ar iesp&jamam darba
izmainam)

MaciSanas kompetence

Komunikacijas prasmes

Iligums 35-50 miniites
(Isa versija: 25-30 miniites)

NepiecieSamie Papirs un markieri

materiali Virsrakstu veidnes (ieteicams)

P&c izveles: realu zinu virsrakstu piemeri par tehnologijam, darbu
vai socialam parmainam




Instrukcijas soli pa 1. IesildiSanas ar realiem piemériem.
solim Koordinators prezent€ divus vai tris realus piemeérus, kas saistiti ar
tehnologijam, darbu vai socialam parmainam. Dalibnieki Tsi
paskaidro, ko, vinuprat, nozimé katrs piemers.

2. Iepazistinasana ar aktivitati.

Dalibniekiem tiek teikts, ka vini veidos “nakeotnes virsrakstus”,
kuros aprakstis, ka darbs un karjera varétu mainities turpmakajos
gados.

3. Tendences izvéle.

Koordinators piedava vienkarsu tendencu sarakstu, pieméram,
maksligais intelekts, automatizacija, zala pareja, attalinatais darbs,
demografiskas parmainas vai globalizacija. Dalibnieki izvelas vai
nejausi izloz€ vienu tendenci.

4. Nakotnes “virsrakstu” veidoSana.

Dalibnieki izveido divus Tsus virsrakstus:

* vienu, kas apraksta pozitivu iespéju

* otru, kas apraksta iespéjamu izaicinajumu vai risku
Dalibnieki var rakstit, zimet vai izmantot virsrakstu veidnes.

5. Isu skaidrojumu pievieno$ana.

Zem katra virsraksta dalibnieki pievieno vienu vai divus Tsus
teikumus, paskaidrojot:

“Kas notika?” un “Kas mainijas darba pasaule?”’

6. Ideju apmaina ar grupu.
Dalibnieki nolasa grupai vienu virsrakstu. Citi dalibnieki Tsi reagg,
parrunajot, vai scenarijs skiet realistisks un kapéec.

7. Ideju sasaiste ar realam tendencém.

Koordinators saista virsrakstus ar realam norisém, kas jau notiek
darba tirgt, pieméram, jaunam digitalajam profesijam,
automatizaciju pakalpojumu joma vai darbavietam vides joma.

8. Pardomas.
Dalibnieki pardoma, ko aktivitate atklaj par to, ka karjeras varétu
attistities nakotne.

Koordinatora piezimes e Saglabajiet aktivitati rotaligu un nekritiz&josu; nav “pareizas”
nakotnes prognozes.

e Ja dalibniekiem rodas griitibas, sniedziet vienkarsSus
virsrakstu piemérus, kurus vini var modificét.

e Veiciniet vienkarSu valodu un pazistamus kontekstus,
pieméram, skolas, transportu, veikalus vai ikdienas
pakalpojumus.

e [zvairieties no personigiem jautdjumiem par dalibnieku pasu
nakotnes karjeru; koncentrgjieties uz plasakam parmainam
sabiedriba un darba.




Paredzamie rezultati e Dalibnieki identific€ vairakas globalas tendences, kas 4
ietekm@s nakotnes karjeru.

e Dalibnieki jiitas rtak, apspriezot nenoteiktibu un parmainas.

e Dalibnieki praktize globalo noriSu sasaisti ar konkrétam
izmainam darba.

e Radosa iesaistiSanas palielina Iidzdalibu un zinatkari, 1pasi
grupas ar zemu informétibas Iimeni.

Svarigakie aspekti, e Samaziniet rakstiSanas prasibas, atlaujot Zzim&jumus vai
stradajot ar ikonas.

jaunieSiem ar e NodroSiniet virsrakstu veidnes vai teikumu sakumus.
ierobeZotam iespéjam e Koncentrgjieties uz vienkar§am, pazistamam tendencém,

pieméram, tehnologijam vai vides parmainam.
e NodroSiniet, lai dalibnieki justos drosi, daloties idejas bez
kritikas vai salidzinaSanas.

Pardomu jautajumi o Kurs virsraksts Skita visrealistiskakais un kapec?
dalibniekiem e Kuru virsrakstu bija visvieglak izveidot?
e Ko §1 aktivitate parada par to, ka karjera mainas laika gaita?
e Kura tendence jau Skiet redzama ikdienas dzive?
e Ja darbs turpinas mainities, kuras prasmes kliis svarigakas?
Pardomu jautajumi e Vai radoSais formats palielindja dalibu salidzinajuma ar
koordinatoriem/jaunat parastu diskusiju?
nes darbiniekiem e Kuras tendences tika skaidri saprastas un kuras radija
apjukumu?
e Vai dalibnieki saistija savas idejas ar realas pasaules
noris€m?

e Ka aktivitati varétu pielagot dalibniekiem ar zemaku
lasttprasmes Itmeni vai paplasinat, lai to izmantotu vecaka
gadagajuma jauniesi, detalizetak apspriezot darba tirgus
tendences?

Aktivitates nosaukums | Nr. 7. Uzdevumi toreiz, uzdevumi tagad

Meéerka grupa Jaunaki par 16 gadiem
16+
Macibu merki e Palidzet dalibniekiem izprast, ka parmainas darba tirgii biezi
notiek, parveidojot uzdevumus, nevis izziidot veselam
profesijam.

e Palielinat izpratni par to, ka tehnologijas un digitalie riki
ietekmé ikdienas darba aktivitates.

e Attistit realistisku izpratni par to, ka karjera attistas laika
gaita.

e Veicinat elastigu domasanu par to, ka darba vietas pielagojas
socialajam un tehnologiskajam parmainam.




Attistitas kompetences

Analitiska domasana

® «

un prasmes MaciSanas kompetence
Kritiskas domasanas pamati
Izpratne par digitalo kompetenci
Iligums 35-50 miniites
NepiecieSamie Uzdevumu kartites vai drukati uzdevumu saraksti
materiali Papirs un pildspalvas

P&c izveles: darba riku attéli (pieméram, skeneris, plansetdators,
paSapkalposanas kase)

Soli pa solim
instrukcijas

1. Pazistamas profesijas izvéle.

Koordinators iepazistina ar vienu pazistamu amatu, pieméram,
kasieris, taksometra vaditajs, registrators vai noliktavas darbinieks.
Merkis ir izveleties profesiju, ko dalibnieki atpazist no ikdienas
dzives.

2. Iepriekséjo uzdevumu izpéete.

Dalibniekiem tiek paradits 1ss uzdevumu saraksts, kas bija izplatiti
pirms aptuveni desmit gadiem (piem&ram: informacijas rakstiSana
papira veidlapas, skaidras naudas maksajumu apstrade, rezervaciju
veikSana pa talruni). Koordinators skali nolasa uzdevumus.

3. PaSreizéjo uzdevumu izpéte.

P&c tam dalibniekiem tiek paradits uzdevumu saraksts, kas
misdienas ir raksturigi tai pasai profesijai (piem&ram: pre¢u
skenéSana, digitalo sistému izmantoSana, paSapkalpoSanas kasu
atbalstiSana, datu ievadiSana lietotn&s).

4. Uzdevumu Skirosana.

Dalibnieki saskiro uzdevumus tris kategorijas:

* uzdevumi, kas lielakoties paliku$i nemainigi

* uzdevumi, kas biitiski mainijas

* uzdevumi, kas Sodien ir jauni

Dalibnieki 1si paskaidro, kap€c vini ievietoja uzdevumu noteikta
kategorija.

5. Parmainu iemeslu apsprieSana.

Koordinators jauta dalibniekiem, kas varétu biit izraisijis §1s
izmainas. lesp&jamie skaidrojumi var ietvert tehnologiju attistibu,
paaugstinatu efektivitati, klientu paradumus vai globalas
ekonomiskas tendences.

6. Uzdevumu sasaiste ar prasmém.

Kopa grupa identificeé vairakas prasmes, kas klust svarigakas,
mainoties uzdevumiem, pieméram, digitalas prasmes, problému
risinasana, komunikacija vai pielagoSanas sp€ja.

7. Galvena atzina.
Koordinators rezumé galveno domu: darbs attistas pakapeniski,




mainoties uzdevumiem, rikiem un procesiem. 4
8. Pardomas.

Dalibnieki pardoma, ka uzdevuma izmainu izpratne var palidzet
viniem domat par darba nakotni.

Koordinatora e Uzdevumiem jabiit isiem un konkrétiem, tos prezentgjot

piezimes (piem@ram, “skenét preces”, “izmantot lietotni”, “palidz€t ar
paSapkalposanas kasi”).

e [zvairieties no valodas, kas lieck domat, ka tehnologijas
vienkarsi aizstaj cilvekus.

e Uzsveriet, ka jauni riki bieZi vien rada jaunus uzdevumus un
prasmes, nevis pilniba likvidé darbu.

e [zmantojiet vizualos materialus, lai samazinatu lasiSanas

prasibas.
Sagaidamie rezultati e Dalibnieki saprot, ka darbi biezi mainas, parveidojot
uzdevumus.
e Dalibnieki var aprakstit vairakus piemérus, ka attistas darba
uzdevumi.

e Dalibnieki attista lidzsvarotaku un realistiskaku izpratni par
tehnologiskajam parmainam.

e Dalibnieki stiprina savas sp&jas savienot tehnologijas ar
ikdienas darba situacijam.

Svarigakie aspekti, e Jaiespgjams, izmantojiet uzdevumu kartites ar att€liem.
stradajot ar e [aujiet dalibniekiem kartot uzdevumus mutiski, nevis
jaunieSiem ar rakstiski.
ierobeZotam iespéjam e Grupas lielumam jabit nelielam, un diskusijas javeido
vienkarsas.
e Izvelieties darbus, ar kuriem dalibnieki saskaras ikdienas
vide.
e Regulari parbaudiet, vai dalibnieki saprot katru apspriezamo
uzdevumu.
Pardomu jautajumi e Kuri uzdevumi mainijas visvairak un kapec?
dalibniekiem e Kuri uzdevumi palika nemainigi un kapéc to veikSanai

joprojam var€tu biit nepieciesama cilvéka iesaistiSanas?

e Kadi jauni riki paradijas pasreizgjos uzdevumos?

e Ko §1 aktivitate parada par to, ka karjera attistas realaja
dzive?

e Ka domasana par uzdevumiem, nevis amata nosaukumiem,
palidz mazinat bailes par darba nakotni?
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Pardomu jautajumi e Vai uzdevumu salidzinasana palidz&ja dalibniekiem skaidrak
koordinatoriem/jaunat izprast darba tirgus izmainas?
nes darbiniekiem e Kuriem uzdevumiem bija nepiecieSams papildu skaidrojums?

e Vai dalibnieki saistija izmainas ar tehnologijam vai plasakam
socialam tendencém?

e Kuras veicinasanas stratégijas visefektivak atbalstija dalibu?

e Ka So aktivitati vartu pielagot citam pazistamam darbam
vietgja konteksta?

Aktivitates Nr. 8. Karjera ka sistema, nevis kapnes
nosaukums
Meérka grupa Jaunaki par 16 gadiem
16+
Macibu merki e Palidzet dalibniekiem saprast, ka miisdienu karjeras biezi vien

virzas nelineari, nevis augsupejosa progresa.

e Mazinat ar nenoteiktibu un izmainam karjeras attistiba saistito
trauksmi.

e Stiprinat atvertibu muzizglitibai un adaptacijai.

e Atpazit, ka tehnologiska, sociala un globala attistiba ietekme
karjeras virzienus.

Attistitas Personiga kompetence
kompetences un MaciSanas kompetence
prasmes Pielagosanas spgja

Kritiskas domasanas pamati
Izturibas domasanas veids

Iigums 40—60 minttes
(Isa versija: 30-35 miniites)
NepiecieSamie Papirs un pildspalvas vai markieri
materiali Divi vienkarsi vizuali materiali, kas ilustré karjeras kapnes un

karjeras sistemu
P&c izveles: Iimlapinas




Instrukcijas soli pa 1. Kapnu modela ievieSana. 4
solim Koordinators iepazistina ar tradicionalo karjeras kapnu ideju: izglitiba
— pirmais darbs — paaugstinajums amata — ilgtermina virziba pa
vienu un to pasu celu. Dalibnieki 1suma apspriez, vai Sis modelis
vienmér atspogulo realas dzives pieredzi.

2. Sistemas modela iepazistinasana.

Koordinators piedava alternativu metaforu: Karjeras sistema, kas
sastav no vairakiem celiem, parejam, pauz€m un macisanas prasmeém.
Dalibnieki novero, ka karjera laika gaita var mainities dazados
virzienos.

3. Visparigu pieméru sniegSana.

Koordinators sniedz vairakus neitralus piemérus, kas ilustré karjeras
mainu, pieméram, pareja uz citu nozari, jaunu tehnologiju apguve,
partraukums personisku iemeslu dél vai pielagosanas jauniem rikiem,
kas ieviesti darba.

4. Karjeras sistémas kartes izveide.

Dalibnieki uzzimé vienkarSu diagrammu, kas att€lo karjeras sistemu.
Vini var izmantot bultinas, simbolus vai ikonas, lai paraditu dazadus
elementus, piem&ram, macisanos, darbu, parmainas, jaunus rikus vai
parejas starp lomam.

5. Parmainu ierosinataju pievienoSana.

Dalibnieki pievieno vairakus ar&jos faktorus, kas var ietekmet
karjeras mainu, pieméram, tehnologiskas inovacijas, ekonomiska
attistiba, vides parmainas, globalizacija vai personigas dzives
notikumi.

6. Ideju apmaina.
Dalibnieki 1suma prezent€ vienu savas diagrammas elementu, kas
ilustre, ka karjeras var pielagoties vai mainities laika gaita.

7. Galvena atzina.

Koordinators apkopo galveno véstijumu: karjeru ietekmé mainiga
vide, un elastiba un maciSanas palidz cilvékiem orientéties $ajas
parmainas.

8. Refleksija.
Dalibnieki pardoma, ka karjeras sistémas modelis maina vinu izpratni
par darbu un profesionalo attistibu.

Koordinatora e Izvairieties parverst So aktivitati personigas karjeras
piezimes planosana.
e [zmantojiet piemérus, kas attiecas uz cilvékiem kopuma, nevis
uz atseviSkiem dalibniekiem.
e Ja zim&Sana klust sarezgita, nodrosiniet [imlapinas ar tadiem
v ccr

vardiem ka “macisanas”, “darbs”, “jauna loma”, “jauni riki”
vai “pareja”, ko dalibnieki var savienot ar bultinam.




Saglabajiet mierigu un atbalstosu toni, uzsverot, ka
nenoteiktiba un parmainas ir normali karjeras attistibas
aspekti.

Paredzamie rezultati

Dalibnieki saprot, ka karjera reti kad seko vienam linearam
celam.

Dalibnieki atzist, ka parmainas ir normala un sagaidama
profesionalas dzives sastavdala.

Dalibnieki var identificét vairakus faktorus, kas ietekme
karjeras mainu.

Dalibnieki attista lielaku toleranci pret nenoteiktibu un atzist
miizizglitibu par dabisku karjeras attistibas sastavdalu.

Svarigakie aspekti,
stradajot ar
jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam

Izmantojiet vizualos materialus un vienkarsas ikonas, lai
samazinatu lasiSanas vai rakstiSanas prasibas.

Izvairieties liigt dalibniekiem dalities personigajos karjeras
planos.

Atlaut neobligatu dalibu koplietoSanas laika.

NodroSiniet vienkarSas diagrammu veidnes, lai atbalstitu
dalibniekus, kuriem ir griitibas zZimét.

Uzsveriet, ka nav “idealas” diagrammas vai karjeras cela.

Pardomu jautajumi
dalibniekiem

Kurs modelis skiet realistiskaks: kapnes vai sisttma? Kapec?
Kadi argjie faktori miisdienas skiet visietekmigakie karjeras
veidoSana?

Ko $is modelis liecina par nenoteiktibu karjeras attistiba?

Ka sistémas modelis samazina spiedienu pienemt vienu
“perfektu” lémumu?

Kadas prasmes palidz cilvékiem orient&ties mainigajas
karjeras sistémas?

Pardomu jautajumi
koordinatoriem/jauna
tnes darbiniekiem

Vai kapnu sistemas metafora palidzgja dalibniekiem apspriest
karjeras iesp€jas bez personiga spiediena?

Kadi parpratumi radas aktivitates laika?

Kurus argjos faktorus dalibniekiem bija visvieglak vai
visgrutak saprast?

Vai vizualie elementi veicinaja dalibnieku ar zemaku
informétibas Itmeni iesaisti?

Ka So aktivitati varétu pielagot jaunakiem dalibniekiem vai
paplasinat vecaka gadagajuma jaunieSiem ar sarezgitakam
darba tirgus diskusijam?




®
3. Digitalie padomi <

Saja sadala aprakstitas vairakas digitalas aktivitates, kuras maksligais intelekts tiek izmantots ka
vizuals un narativs instruments, lai pétitu karjeru un profesiju attistibu laika gaita. AtSkiriba no
pieejam, kas fokusgjas uz karjeras izvéli vai individualu planoSanu, §is aktivitates palidz jaunieSiem
novérot, ka mainas darbs — analizgjot tehnologijas, izmantotos rikus, ikdienas darba praksi un
plasakas socialas tendences. Salidzinot pagatnes, tagadnes un iesp&jamos nakotnes scenarijus,
maksliga intelekta generétie vizualie materiali un apraksti padara darba tirgus parmainas konkrétas,
saprotamas un vieglak apspriezamas.

Izmantojot maksligo intelektu ka strukturétu izp&tes riku, jauniesi var pieejama un saprotama veida
iesaistities sarezgitas témas, pieméram, tehnologiskajas parmainas, automatizacija un jaunu
profesiju veidosanas procesos. Aktivitates veicina noveroSanu, salidzinasanu un refleksiju, nevis
prognozesanu vai tulit§ju Iémumu pienemsanu. Ar att€lu, narativu un radosu metaforu palidzibu
dalibnieki veido dzilaku izpratni par karjeru ka nepartrauktu attistibas procesu, ka art apzinas, ka
pielagoSanas spéja, zinatkare un maciSanas ir biitiskas kompetences orientéSanas sp&jai misdienu
darba vide.

Aktivitates Nr. 1. Profesijas evoliicijas vizualais attels
nosaukums

Apraksts 5
ST digitala aktivitate izmanto maksligo intelektu, lai generétus
vizualus salidzinajumus, kas parada, ka profesija izskatijas agrak un
ka ta izskatas Sodien. Novérojot divus maksliga intelekta generétus
att€lus, dalibnieki péta, ka laika gaita ir attistijusies riki, tehnologijas,
darba vietas un ikdienas uzdevumi. ST metode parveido abstraktas
diskusijas par darba tirgus izmainam konkrétos vizualos pieméros,
kas ir vieglak saprotami, 1pasi jaunakiem dalibniekiem vai grupam ar
ierobezotu izpratni par karjeras dinamiku.

Ar vaditas novérosanas un diskusijas palidzibu dalibnieki identifice
redzamas atSkiribas starp abam darba situacijam un apsver, kas
varétu biit izraisijis §1s izmainas. Maksligais intelekts darbojas ka
vizuals izpgtes riks, kas palidz ilustrét tehnologiskas parmainas,
digitalizaciju un mainigo darba vidi. Aktivitate veicina zinatkari par
to, ka attistas profesijas, vienlaikus mazinot bailes vai nenoteiktibu
par darba nakotni.

Meérka grupa Jaunaki par 16 gadiem
16+




A 4
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Macibu merki

e Lai saprastu, ka profesijas laika gaita attistas.

e Atpazit konkrétus tehnologiskas transformacijas pieméerus
ikdienas darba.

e Saistit plasakas globalas parmainas ar redzamam atskirtbam
darba vieta.

e Attistit izpratni par pielagoSanas sp&ju ka svarigu kompetenci
miisdienu darba pasaulg.

Attistitas MaciSanas kompetence
kompetences un Digitala kompetence
prasmes Kritiskas domasanas pamati
Iniciativa un pielagosanas sp&ja
Iligums 30-45 miniites
NepiecieSamie Digitala ierice ar maksliga intelekta att€lu generéSanas vai maksliga
materiali intelekta teksta apraksta riku

Ekrana vai drukati maksliga intelekta generéti vizualie materiali
Papirs un pildspalvas

Instrukcijas soli pa
solim

1. Iepazistiniet ar aktivitati.
Koordinators paskaidro, ka daudzas profesijas pakapeniski mainas,
attistoties tehnologijam, rikiem un darba videi.

2. Izmantojot maksligo intelektu, gener€jiet vizualos materialus.
Izmantojot talak sniegto uzvedni, vaditajs genere divus att€lus: vienu,
kas att€lo profesiju pirms aptuveni desmit gadiem , un otru, kas
att€lo to pasu profesiju Sodien .

3. Noveérojiet attelus.

Dalibnieki riipigi izp&ta abus vizualos materialus un identifice
redzamos elementus, piem&ram, rikus, tehnologijas, darba vietas un
mijiedarbibas.

4. Nosakiet atSkirtbas.
Dalibnieki uzskaita vai mutiski apraksta atSkiribas, ko vini pamana
starp abam situacijam.

5. Apspriediet izmainu iemeslus.

Koordinators vada 1su diskusiju par to, kas varétu but izraisijis
izmainas (pieméram: digitalizacija, automatizacija, jauni riki,
globalizacija, klientu ceribas).

6. Pardomas.
Dalibnieki pardoma, ko vizualais salidzinajums atklaj par to, ka
profesijas attistas laika gaita.
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Maksliga intelekta

uzvednes piemérs Izveidojiet divus skaidrus vizualus att€lus, kas parada, ka viens biezi
sastopams darbs ir mainijies ped€jo desmit gadu laika. Izvélieties
profesiju, pieméram, autovaditajs, kasieris, pardevejs, dizaineris,
piegades darbinieks, skolotajs vai noliktavas darbinieks.
1. att€ls: “Apmeram pirms desmit gadiem” - paraditi vecaki riki,
papira apstrades procesi, minimala automatizacija un mazak digitalo
ekranu vai iericu.
2. attéls: “Sodien” - paradit misdienigus rikus, piem&ram, skenerus,
plansetdatorus, digitalos ekranus, automatizacijas sistémas,
elektrotransportlidzeklus vai pasapkalposanas tehnologijas.
Padariet vizualos materialus vienkarsus, realistiskus un pusaudziem
viegli saprotamus. Izceliet vairakas redzamas atskiribas starp abiem
att€liem. Izvairieties no stereotipiem un saglabajiet neitralu,
izglitojosu toni.

Koordinatora e [zvelieties profesijas, kuras dalibnieki atpazist no ikdienas

piezimes dzives.

e Ja maksliga intelekta att€lu generéSana nav pieejama,
izmantojiet maksliga intelekta teksta aprakstu un aiciniet
dalibniekus pasiem uzzimét abas situacijas.

e Uzsveriet, ka darbavietas parasti attistas pakapeniski, nevis
izzid peksni.

e Saglabajiet diskusiju vienkarSu un koncentr&jieties uz
redzamam izmainam.

Paredzamie rezultati e Dalibnieki atpazist konkrétus piemé&rus tam, ka profesijas
laika gaita attistas.

e Dalibnieki izprot tehnologiju un digitalo riku ietekmi uz
darbu.

e Dalibnieki attista realistiskaku izpratni par darba tirgus
izmainam.

e Dalibnieki jitas ertak, apspriezot darba nakotni.

Uzmanibas centra e [zmantojiet skaidrus un vienkarSus vizualos materialus, nevis
jaunieSiem ar parspilétus skaidrojumus teksta.
ierobeZotam iespéjam e [zvelieties pazistamas profesijas no dalibnieku ikdienas vides.

e JanepiecieSams, laujiet sniegt mutiskas, nevis rakstiskas
atbildes.

e Sniedziet piemerus, lai atbalstitu dalibniekus, kuriem ir
grutibas ar abstraktu domasanu.

Pardomu jautajumi e Kadas izmainas es pamaniju starp abiem attéliem?
dalibniekiem e Kuras atSkiribas bija visvieglak vai visgriitak noteikt?

e Kadi riki vai tehnologijas paradijas darba musdienu versija?

e Ka o izmainu redz&Sana man palidz saprast, ka attistas
darbs?




Pardomu jautajumi
moderatoriem

e Cik viegli dalibniekiem izdevas noteikt atSkiribas starp
vizualajiem materialiem?

e Kuriem elementiem bija nepiecieSams papildu skaidrojums?

Vai vizuala salidzinaSana palielinja iesaisti un izpratni?

e Ka 3o aktivitati var€tu pielagot dazada vecuma vai izpratnes
Iimena dalibniekiem?

Aktivitates
nosaukums

Nr. 2. Darba diena: toreiz, tagad un péc tam

Apraksts

S1 maksliga intelekta atbalstita aktivitate aicina dalibniekus izpétit,
ka ikdienas darba dzive profesija mainas laika gaita, salidzinot tris
1sus “darba dienas stastus”: pagatni, tagadni un iesp&jamo nakotni.
Ta vieta, lai koncentrétos uz amatu nosaukumiem vai personigas
karjeras planoSanu, dalibnieki péta ikdienas rutinu, rikus, vidi,
mijiedarbibu un ceribas, kas saistitas ar profesiju. Izmantojot
maksliga intelekta gener&tus narativus, abstraktas idejas par darba
tirgus izmainam klust konkrétas un vieglak izt€lojamas.

Analizgjot darba dienu attistibu, dalibnieki novéro, ka tehnologijas,
sociala attistiba un globalas tendences ietekme ikdienas profesionalo
praksi. Maksligais intelekts darbojas ka stastiSanas riks, kas palidz
dalibniekiem vizualiz&t parmainas un salidzinat dazadus laika
periodus. Aktivitate veicina zinatkari un reflekttvu domasanu par to,
ka karjera attistas ka dzives pieredze, nevis fikséti profesionali celi.

Meérka grupa

Jaunaki par 16 gadiem
16+

Macibu merki

e Attistit izpratni par to, ka karjera attistas, pateicoties ikdienas
darba praksei.

e Izprast, ka tehnologiskas, socialas un globalas parmainas
ietekmé darba rutinu.

e Stiprinat spgju salidzinat pagatnes, tagadnes un iesp&jamas
nakotnes darba realitates.

e Veicinat zinatkari un atvertibu karjeras mainai bez personiska
spiediena.

Attistitas kompetences
un prasmes

MaciSanas kompetence

Kritiska domasana (salidzinasana un analize)
RadoSums

Pielagosanas spgja

Stastijuma un komunikacijas prasmes

Ilgums

35—45 minutes




NepiecieSamie Digitala ierice ar maksliga intelekta teksta riku 4
materiali Papirs un pildspalvas vai markieri

P&c izveles: vienkarSa laika skalas veidne (“Pagatne - Tagadne -
Iesp&jama nakotne™)

Instrukcijas soli pa 1. Nosakiet ietvaru.

solim Koordinators paskaidro, ka karjera mainas, mainoties ikdienas darba
rutinai, rikiem un videi, ne tikai amata nosaukumiem. Uzsveriet, ka
aktivitate koncentr&jas uz parmainu izpratni, nevis karjeras izveli.

2. Izvélieties profesiju vai karjeras jomu.

Dalibnieki vai vaditajs izv€las vienu profesiju vai karjeras jomu
(piem@ram: piegades darbs, maciSana, dizains, veselibas apripes
atbalsts). [zv€letajam piem&ram jabiit dalibniekiem pazistamam.

3. Iepazistiniet ar maksliga intelekta aktivitati.
Paskaidrojiet, ka maksligais intelekts generés darba dienu aprakstus
dazados laika periodos, lai palidz&tu vizualizét darba attistibu.

4. Izveidojiet darba dienas stastus.
Izmantojot talak redzamo maksliga intelekta uzvedni, vaditajs generé
tris Tsus “darba dienas” stastus un nolasa vai parada tos grupai.

5. Individuala novérosSana.

Dalibnieki katra stasta identificeé konkrétus elementus, pieméram,
izmantotos rikus, darba vietas, mijiedarbibu ar cilvékiem vai
tehnologijam, darba tempu un emocionalo atmosferu.

6. SalidzinaSana mazas grupas.
Paros vai mazas grupas dalibnieki salidzina trTs darba dienas un
nosaka, kas ir mainijies un kas ir palicis nemainigs.

7. Grupas diskusija.

Koordinators vada 1su diskusiju par galvenajiem parmainu
virzitajspekiem, pieméram, tehnologiju attistibu, digitalajiem rikiem,
mainigajam ceribam vai vides faktoriem.

8. Nozimes veidoSana.
Dalibnieki apspriez, ka §1s izmainas ietekme cilvéku pieredzi darba.

9. Pardomas.
Dalibnieki pardoma, ko salidzinajums atklaj par to, ka karjera attistas
laika gaita.
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Maksliga intelekta
uzvednes piemérs Izveidojiet trs Tsus, bet spilgtus “dienas darba” stastus par profesiju
vai karjeras jomu: /[Seit ievadiet profesiju vai jomu].
1. stasts: “Tipiska darba diena pirms apméram desmit gadiem.”
2. stasts: “Tipiska darba diena Sodien.”
3. stasts: “Iesp&jama darba diena nakotng.”
Katra stasta aprakstiet izmantotos rikus, darba vidi, ikdienas
uzdevumus, mijiedarbibu ar cilvékiem vai tehnologijam un vispargjo
darba tempu. Izmantojiet vienkarSu valodu, kas piemerota
pusaudziem. Esiet radoSs, bet realistisks. Nekoncentr&jieties uz darba
zaud@Sanu vai negativiem scenarijiem. Uzsveriet, ka darba prakse
mainas laika gaita.
Koordinatora e Veiciniet izteli un zinatkari, nevis pareizibu.
piezimes e Ja maksliga intelekta teksts ir gars, skali lasot, apkopojiet
galvenos punktus.
e Uzsveriet, ka nakotnes scenarijs atspogulo vienu no
iesp€jamam attistibas tendencem, nevis prognozi.
e Saglabajiet diskusiju visparigu un neliidziet dalibniekiem
izt€loties sevi personigi $aja profesija.
Paredzamie rezultati e Dalibnieki iegust skaidraku izpratni par to, ka karjera attistas
ikdienas prakse.
e Dalibnieki identific€ vairakus faktorus, kas ietekmé izmainas
darba.
e Dalibnieki attista empatiju pret cilveékiem, kas strada
tehnologisko un socialo parmainu laika.
e Dalibnieki labak izprot karjeras mainas jédzienu ka
nepartrauktu procesu.
Uzmanibas centra e [asiet skali maksliga intelekta generétus tekstus, lai
jaunieSiem ar samazinatu lasiSanas slodzi.
ierobeZotam iespéjam e [aujiet Zim&t vai sniegt mutiskas atbildes rakstisku piezimju
vieta.
e [zvelieties pazistamas profesijas, kas saistitas ar dalibnieku
ikdienas vidi.
e Sadaliet diskusiju mazakos solos un lénam atkartojiet
galvenas idejas.
Pardomu jautajumi e Kas visvairak at$kiras starp iepriekS€jo un pasreiz€jo darba
dalibniekiem dienu?
e Kuras izmainas Skita nelielas, bet svarigas?
e Kuri nakotnes elementi $kita reali vai parsteidzosi?
e Ko §1 aktivitate parada par to, ka darbs mainas laika gaita?
e Ka ikdienas rutinas ievérosana palidz labak izprast karjeras
parmainas, neka domasana tikai par amata nosaukumiem?




Pardomu jautajumi e Vai narativais formats palielindja iesaisti un izpratni? 4

moderatoriem Kurs§ laika posms izraisija vislielakas diskusijas?

e Vai dalibnieki koncentrgjas uz konkrétiem elementiem vai
palika abstrakti?

e Ka So aktivitati varétu pielagot jaunakiem dalibniekiem vai
grupam ar zemakam zinaSanam par darba tirgus dinamiku?

Aktivitates nosaukums | Nr. 3. Karjeras muzejs: Pazudis, Mainijies, Atdzimis

Apraksts 5
S1radosa digitala aktivitate aicina dalibniekus izt€loties “Karjeras

muzeju”, kura ir apskatamas profesijas no pagatnes, tagadnes un
toposas nakotnes. [zmantojot maksliga intelekta generetus
aprakstus, dalibnieki izp&ta tris metaforiskas izstazu telpas, kas
att€lo dazadus karjeras mainas modelus: profesijas, kas izzudusas
vai kluvusas reti sastopamas, profesijas, kas buitiski mainijusas, un
profesijas, kas nesen paradijusas. Muzeja metafora palidz
dalibniekiem saprast, ka karjeras maina ir vesturisks un socials
process, ko veido tehnologiska, ekonomiska un kultiiras attistiba.

Izpétot un diskutgjot, dalibnieki interprete profesiju attistibas
iemeslus un faktorus, kas ietekmé $1s izmainas. Maksligais intelekts
darbojas ka stastiSanas un izpétes riks, kas generé karjeras
parmainu piemérus. Aktivitate veicina reflektivu domasanu un
zinatkari par darba pasauli, vienlaikus izvairoties no spiediena, kas
saistits ar personigo karjeras izvéli.

Meéerka grupa Jaunaki par 16 gadiem
16+

Macibu merki e [zprast, ka karjera laika gaita attistas ka dala no plaSakiem
veésturiskiem un socialiem procesiem.

e Atpazit profesiju izzuSanas, parveidoSanas un rasanas
modelus.

e Saistit globalas tendences ar izmainam darba un
nodarbinatiba.

e Attistit zinatkari un reflektivu domasanu par darba pasauli.

Attistitas kompetences | MaciSanas kompetence

un prasmes Kritiska domasana
RadoSums

Kultiras un véstures izpratne
Komunikacijas prasmes

Iligums 50-70 miniites




NepiecieSamie materiali | Digitala ierice ar maksliga intelekta teksta riku 4

Papirs un pildspalvas vai markieri
P&c izveles: drukatas “muzeja etiketes” veidnes

Soli pa solim 1. Iepazistiniet ar metaforu.
instrukcijas Koordinators paskaidro “Karjeras muzeja” koncepciju, kas parada,

ka profesijas mainas laika gaita, I1dzigi ka muzeji prezenté
vesturiskus priekSmetus un stastus.

2. Izvéelieties nozari vai jomu.

Dalibnieki izvelas vienu profesionalo jomu vai sektoru, ko izpétit
(piem@ram: transports, komunikacija, mazumtirdznieciba, veselibas
apriipe vai mediji).

3. Izstazu telpu apraksts.

Vaditajs iepazistina ar trim muzeja telpam:
* Pazaudeétas vai retas karjeras

» Mainitas karjeras

* Jaunas karjeras

4. Generéjiet maksliga intelekta saturu.
Izmantojot talak sniegto uzvedni, vaditajs generé vairaku profesiju
aprakstus katrai telpai un nolasa vai parada tos.

5. Izpétiet eksponatus.

Dalibnieki individuali vai paros izvélas vienu sev interes€josu
piem&ru un Tsi pieraksta, kas viniem Skiet interesants vai
parsteidzoss.

6. Interpretejiet izmainas.
Mazas grupas dalibnieki apspriez iesp&jamos iemeslus, kapéc §is
profesijas izzuda, parveidojas vai paradijas.

7. Izveidojiet muzeja etiketes.

Katra grupa sagatavo Tsu “muzeja etiketi”, vienkarsa valoda
izskaidrojot izvéleto piemeru. Etiketes var biit rakstitas, zimétas vai
att€lotas ar simboliem.

8. Pastaiga pa galeriju.
Grupas prezente savas etiketes un skaidrojumus pargjiem
dalibniekiem.

9. Pardomas.
Dalibnieki pardoma, ko muzeja metafora atklaj par karjeras
attistibu.




Maksliga intelekta
uzvednes piemers
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Izveidojiet karjeras jomas “Karjeras muzeju”: [Seit ievadiet
karjeras jomu vai nozarif .

Muzeja ir trs telpas:

1. “Zudusa vai reta karjera” — profesijas, kas agrak bija
izplatitas, bet tagad izzud vai ir loti retas.

2. “Mainitas karjeras” — profesijas, kas joprojam pastav, bet
miisdienas izskatas loti atSkirigas.

3. “Jaunas karjeras” — profesijas, kas paradijusas nesen vai
klust arvien izplatitakas.

Katra istaba aprakstiet 2—3 karjeras piemerus ar Tsiem un
vienkarSiem skaidrojumiem. Paskaidrojiet, ko cilveki darija, kadus
rikus vini izmantoja un kap€c profesija mainijas vai paradijas.
Izmantojiet skaidru valodu, kas piemérota pusaudziem. Esiet radosi,
bet realistiski un izvairieties no uz bailém balstitiem stastiem.

Koordinatora piezimes

e Veiciniet zinatkari un interpretaciju, nevis iegaumesanu.

e Uzsveriet, ka profesiju izzusana nenozimé neveiksmi, bet
gan atspogulo plaSakas parmainas sabiedriba un
tehnologijas.

e Diskusijas laika saglabajiet neitralu un pardomatu toni.

e [aujiet dalibniekiem zZim@t vai izmantot vizualus simbolus,
ja rakstiSana kliist apgriitinata.

Sagaidamie rezultati

e Dalibnieki saprot, ka karjeras maina ir ilgtermina un
sistémisks process.

e Dalibnieki noskir profesiju izzu$anu, parveidoSanos un
raSanos.

e Dalibnieki iegiist plasaku vesturisku perspektivu par darba
tirgus attistibu.

e Dalibnieki jitas ertak, apspriezot nenoteiktibu un parmainas
karjera.

Uzmanibas centra
jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam

e [zvelieties plaSas un pazistamas nozares.

e Lasiet skali maksliga intelekta generétu saturu, lai
samazinatu lasiSanas slodzi.

e Atlaujiet Zim&umus vai simbolus rakstisku atbilzu vieta.

e JanepiecieSams, samaziniet piemeru skaitu, lai izvairitos no
kognitivas parslodzes.

e Atbalstiet interpretaciju ar vadliniju jautajumiem.
Pardomu jautajumi e Kura muzeja istaba mani visvairak ieinteres€ja un kapec?
dalibniekiem e Kadas parmainu tendences es pamaniju dazadas profesijas?
e Kas izraisa profesiju izzuSanu, parveidoSanos vai raSanos?
e Ka muzeja ideja maina manu domasanu par karjeru?
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Pardomu jautajumi
moderatoriem

Vai muzeja metafora palidzgja dalibniekiem skaidrak izprast
karjeras mainu?

Kura izstazu telpa radija vislielako iesaisti vai apjukumu?
Vai dalibnieki saistija pieme&rus ar realas pasaules noriseém?
Ka So aktivitati var€tu vienkarSot vai paplaSinat dazadam
grupam?




