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Karjeras iespeju izpete

No zinatkares lidz izpétei: jauniesu vadisana jégpilna karjeras izpéete

Karjeras izpéete ir aktivs process, kura laika tiek analizéta un veidota saikne starp esoSo pasapzinu
un realas pasaules iesp&jam. Ta nav tikai sagatavoSanas posms pirms “lémuma” pienemsanas, bet
gan mehanisms, caur kuru jauniesi attista savu karjeras ricibsp&ju. Neformalaja vid€ jaunatnes
darbinieku uzdevums ir veicinat $o izpéti, virzot jaunieSus arpus ierobeZotiem socialajiem
aspektiem un pasivas informacijas uztveres, uz strukturétu, zinatkares vaditu karjeras celu un darba
tirgus realitates izzinaSanu.

Petijumi konsekventi apliecina, ka izp@tes tvérums ir butisks. Ja izpéte tiek konceptualizéta ka
hipotézu parbaude, nevis vienkarsa iesp&ju izvele, jauniesi attista informacijas pratibu, kognitivo
elastibu un sp&ju pienemt nenoteiktibu. Sis kompetences ir arkartigi svarigas, lai orientétos
mainigos darba tirgos, mazinot parsteidzigu un emociju ietekm&tu l@mumu risku. Savukart
situacijas, kad izpéte tiek reducéta [idz pienakumam izveleties, biezi rodas spriedze, izvairiSanas
vai virspusgja iesaiste.

Izpétes raksturs atSkiras arT dazados attistibas posmos. JaunieSiem Iidz 16 gadu vecumam bitiskas
ir konkrétu situaciju pieredze, kas paplasina redzesloku arpus gimenes ietekmes vai mediju
stereotipiem profesijas izvel€. Savukart jaunieSiem no 16 gadu vecuma nepiecieSams mérktiecigs
atbalsts, lai kritiski interpretétu, parbauditu un kontekstualizétu plaSo digitalaja vidé pieejamo
karjeras izvéles informacijas klastu. ST nodala sagatavo jaunatnes darbiniekus abu vecuma grupu
atbalstam, izmantojot mazo grupu dialogu (Iidz pieciem dalibniekiem) un pieredzg balstitas
metodes, kas palidz abstraktas iespgjas parverst konkrétos, analiz€jamos jautajumos.

Bitiski uzsvert, ka nodala fokusgjas uz izpetes argjo dimensiju - ka jauniesi meklg, izverte un
parbauda ar karjeru saistitu informaciju. Ta apzinati nenodala So procesu ar paSnoveértejumu (kas
aplukots citur) vai ar planoSanu un lémumu pienemsanu. Pareizi strukturéta izp€te nekliist par
trauksmes avotu, bet gan par ilgtsp&jigu praksi, kas stiprina sp&ju adaptéties un attistit karjeru visa
miiZa garuma.

Galvenie jédzieni un definicijas

Karjeras izpéte ir pakapenisks un atkartots process, kura sistematiski tiek apkopota, interpretéta un
parbaudita informacija par profesijam, izglitibas iesp&jam un darba tirgus apstakliem, lai veicinatu
personigo izaugsmi. To veido divi savstarp&ji saistiti un papildinosi virzieni.

Pirmais virziens ir iesp&ju apzinasanas - sp&ja identifict, pamanit un kritiski izvertet realas iespejas
arpus savas tiesas socialas vides. Bez meérktieciga atbalsta daudzi jaunieSi neapzinati izslédz
potencialas iesp&jas tikai tadel, ka tas nav sastopamas vinu ikdienas pieredze.

2

. e



¢

¢

Otrais virziens ir informacijas pratiba - sp&ja atrast ar karjeru saistitu informaciju, novertet tas
ticamibu un atbilstibu, ka ar1 pielietot to sava individualaja konteksta. Misdienu digitalaja vide tas
ietver ar1 sp&ju atskirt reklamas vai sponsorétu saturu no faktologiskas informacijas un parbaudit
datus vairakos, savstarp&ji neatkarigos avotos.

Karjeras izpéte bitiski atSkiras no karjeras planoSanas, kas fokus€jas uz konkrétu solu secibu
noteikta mérka sasniegSanai. Izp&te prioritizé plaSumu, nevis dzilumu, zinatkari, nevis agrinu
apnemsanos, un pienémumu parbaudi, nevis galigu lémumu pienemsanu. Neformalaja konteksta
izp@te ir apzinati balstita pieredze: tiek izmantoti objektu apmekl&jumi, vienaudzu dialogi, 1sas
intervijas un digitalie riki, lai padaritu abstraktas iesp&jas konkrétas un uztveramas, nevis palautos
vienigi uz statiskiem informativiem materialiem.

Ko pétijumi rada dazadas vecuma grupas

Saja sadala sniegtie secinajumi balstiti pétfjuma zinojuma par neformalo karjeras konsultaciju
pakalpojumu nepiecieSamibu jaunieSiem, ko 2024 - 2025. gada projekta “Atver sevi karjeras
prasmém” ietvaros veica Staliins un Stasiukins un istenoja Mikola Romera universitates Publiskas
parvaldibas inovaciju laboratorija. P&tfjums balstas empiriskos datos no neformalas karjeras
konsultésanas prakses un sniedz skaidru prieksstatu par karjeras izp&tes attistibu dazadas vecuma
grupas.

Jauniesi Idz 16 gadu vecumam

Petijums liecina, ka jaunakiem pusaudziem karjeras priekSstati visbiezak veidojas, balstoties uz
es buisu veterinararsts” atspogulo patiesu zinatkari un agrinas pasapzinas iezimes, tacu tos reti
pavada izpratne par izglitibas iesp&jam, nepiecieSamajam prasmeém vai ikdienas darba realitati
attiecigaja joma. Saja posma karjeras izpete galvenokart koncentr&jas uz redzamiem rezultatiem,
nevis uz darba procesiem, apstakliem vai ilgtermina attistibas perspektivam.

Rezultati rada, ka jaunieSiem Iidz 16 gadu vecumam izzinaSana parsvara ir pasiva un notiek sociali
tuva vide. Karjeras idejas lielakoties ietekmé gimenes loceklu profesijas, skolotaju ieteikumi un
mediju att€lojums, nevis sistematiska iesp€ju izpete. Lidz ar to daudzi potencialie celi paliek
neredzami tikai tapéc, ka jauniesi ar tiem nav saskarusies sava ikdienas vide.

Petijums arT norada, ka jaunaki pusaudzi reti skaidri noSkir hobijus no profesijam. Aktivitates
baudiSana biezi tiek pielidzinata piem@rotibai karjerai, nenemot vera profesionalas prasibas,
ikdienas rutinu un darba tirgus realitati. Turklat $aja vecuma grupa jauniesi reti apzinas, ka macibu
priekSmetu izvele pamatskola var ietekmét nakotnes iesp€jas, jo So izvelu sekas skiet attalas un
abstraktas.

Balstoties uz Siem secinajumiem, §Is vecuma grupas izpé&te prioritate biitu japieskir redzesloka
paplaSinasanai, nevis izv€lu saSaurinaSanai. Konkrétas pieredzes - tikSanas ar dazadu jomu
profesionaliem, vairaku karjeras stastu uzklausiSana un darba vietu nov€roSana - ir ievérojami
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efektivakas neka abstrakti apraksti vai rakstiska informacija. Sadas aktivitates palidz paplaginat
jaunieSu iesp&jamo nakotnes scenariju profesijas izvele, neuzspiezot priekslaicigus Iémumus.

JaunieSi no 16 gadu vecuma

Attieciba uz vecakiem pusaudziem pétijums atklaj atSkirigu situaciju. JaunieSiem no 16 gadu
vecuma parasti ir pieejams ievérojami plasaks informacijas avotu klasts, tostarp tieSsaistes karjeras
portali, izglitibas iestazu pasakumi, socialo mediju saturs un vienaudzu tikli. Tomér pétijums
skaidri parada, ka plasaka piekluve informacijai automatiski nenozimé dzilaku izpratni.

Daudzi jauniesi apraksta sevi ka “informé&tus, bet paraliz€tus” - vini ir parnemti ar pieejamo iesp&ju
un informacijas apjomu, vienlaikus triikkstot parliecibas par to, ka So informaciju interpretét un
izmantot praktisku lémumu pienemsana. Parmeérigs informacijas daudzums bieZi nevis veicina
izp@ti, bet pastiprina nenoteiktibu un spiedienu pienemt lémumus.

Lidz ar to §1s vecuma grupas galvenais izaicinajums ir nevis piekluve informacijai, bet gan tas
interpretacija. Petijuma uzsverts, ka jaunieSiem ir griitibas novertet tieSsaistes avotu ticamibu,
izvertét informacijas regionalo atbilstibu un saprast, ka kvalifikacijas vai studiju programmas
partop realas darba iesp&jas. Biezi tiek sastapta pretruniga informacija par atalgojumu, idealizéti
darba apraksti un globali karjeras narativi, kas neatspogulo vietgja darba tirgus realitati.

Efektiva karjeras izp€te Saja vecuma grupa prasa strukturétu atbalstu. P&tfjuma rezultati rada, ka
jauniesi butiski iegiist, ja tiek virziti no pasivas informacijas patérina uz aktivu izveértéSanu. Tas
ietver prasmi salidzinat vairakus avotus, parbaudit pienémumus, izmantojot Tslaicigas darba
énoSanas pieredzes vai sarunas ar profesionaliem, ka ari sasaistit digitdlo informaciju ar
oficialajiem statistikas datiem un vietgja darba tirgus realitati. Sadi strukturéta izp&te klast par
jégpilnu izpratnes veidoSanas procesu.

Pamatkompetenu attistiba

Veicot vaditu karjeras izp@ti, jauniesi pakapeniski attista iesp&ju skenéSanu ka aktivu un parnesamu
ieradumu. ST kompetence nozimé spéju pamanit, apSaubit un pardomat karjeras iespéjas, tam
paradoties ikdienas vide, nevis palauties vienigi uz formaliem noradijumiem vai ieprieks
definétiem profesiju sarakstiem. Jauniesi iemacas noverot, kur un ka vinu vide rodas iespgjas, kas
ienem dazadas lomas un kadi redzami vai neredzami priekSnoteikumi lauj ieklut konkrétas jomas.
Laika gaita iesp&ju sken&Sana parvers izpeti no neregularas aktivitates par pastavigu iesaistes veidu
darba pasaulé.

Izpéte bitiski stiprina arl informacijas prioritiz€Sanas un atlases prasmes, kas klust arvien
nozimigakas informacijas parbagata un digitali mediéta vide. JaunieSi apgust sp&ju noskirt
reklamas vai ieceres saturu no faktiskajiem darba tirgus datiem, atpazistot atSkiribu starp
marketinga narativiem un uz pieradijumiem balstitu informaciju. Vini iemacas identificet
uzticamus avotus, kritiski izvertét globalo datu atbilstibu vietgjam kontekstam un pamanit, kad
informacija ir nepilniga, novecojusi vai kontekstuali ierobeZota. ST sp&ja $kirot, noteikt prioritates
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un kritiski analizet informaciju samazina gan dezinformacijas, gan informacijas parslodzes raditas
“paralizes” risku.

Turklat vadita izpéte attista kognitivo elastibu - sp&u vienlaikus uzturét vairakas iesp&jamas
karjeras trajektorijas, nejiitot nepiecieSamibu tas nekavéjoties saSaurinat. Ta vieta, lai priekslaicigi
izslégtu alternativas, jaunieSi iemacas pienemt nenoteiktibu ka normalu un informativu izpétes
sastavdalu. Nenoteiktiba tiek parinterpretéta ka impulss turpmakai izp@tei, eksperimentéSanai un
jautajumu formuléianai, nevis ka neveiksmes vai nepietickamibas signals. Sada veida zinatkare
klust par centralu karjeras kompetenci, kas ilgtermina veicina maciSanos, noturibu un pielagosanas
Speju.

Svarigi uzsvert, ka §is kompetences atSkiras no paSizzinas un planoSanas prasmém. PaSizzina
koncentréjas uz individa iek$€jiem modeliem, savukart planoSana - uz solu secibu mérku
sasniegSanai. Pretstata tam izp&tes kompetences darbojas saskarsme starp individu un argjo iesp&ju
vidi. To galvena funkcija ir noverst priekslaicigu iesp€ju izslégSanu neredzamibas, nepazistamibas
vai dezinformacijas dél, nevis patiesas neatbilstibas rezultata. Stiprinot iesp&ju skenéSanu,
informacijas atlasi un kognitivo elastibu, izpéte nodrosina, ka jauniesu izvéles balstas informéta
izpratng, nevis ierobezotos prieksstatos vai neparbauditos pien@mumos.

Galvenas problémas un tipiskie Skeérsli

Karjeras izpétes SkerSli dazadas vecuma grupas atSkiras, tacu tiem piemit kopiga strukturala
dimensija. Tie neatspogulo jaunieSu intereses vai motivacijas trilkumu, bet drizak izriet no ta, ka
vinu vide tiek nodrosinata piekluve iesp&am, informacijai un vadlinijam.

Jauniesiem lidz 16 gadu vecumam galvenais izaicinajums ir “ierobezota redzamiba”. Ja saskarsme
ar darba pasauli aprobezojas ar gimenes profesijam, viet§jiem uznémumiem vai Sauru sociali
redzamu lomu kopumu, karjeras iesp€jas priekslaicigi saSaurinas. Jaunie$i var neapzinati
pielidzinat pazistamibu piemérotibai, pienemot, ka tas, ko vini redz, atspogulo visu iesp&jamo
izvelu spektru. Tas bieZi veicina vienkarSotus karjeras prieksstatus, pieméram, uzskatu, ka viena
redzama profesija reprezent€ visu nozari vai ka viens izglitibas cel$ ved uz visam ar to saistitajam
profesijam.

Saja attistibas posma “ierobeZoto redzamibu” pastiprina ari vecumam atbilsto$a aizsardziba no
sarezgitakam darba tirgus realitatém, kas var netiSi ierobeZot saskarsmi ar dazadibu lomas, darba
apstaklos un karjeras trajektorijas. Bez apzinatas iejaukSanas izpéti turpina noteikt atpazistamiba,
nevis informéta zinatkare, un potenciali piemérotas iespgjas tiek izslégtas vel pirms to apsveérsanas.

Jauniesiem no 16 gadu vecuma Skérsli parvietojas no “redzamibas trikuma” uz interpretacijas
nepilnibam. Digitala karjeras informacija ir plasi pieejama, tacu tas nozime ne vienmer ir skaidra.
JaunieSiem biezi ir grutibas noskirt arStata darbu no algota darba, istermina projektu lomas no
stabilas nodarbinatibas vai vietgja darba tirgus pieprasijumu no globalajam tendencém, kas dominé
tieSsaistes vide. ledvesmojo$i narativi, Ipasi socialajos medijos, var vél vairak izkroplot
priek3status, izcelot izneémuma veiksmes stastus, vienlaikus atstajot €na ikdienas darba realitati.
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Sados apstaklos izpéte var $kist aktiva virspusgji, tacu batiba ta paliek fragmentara. Jauniesi patére
lielu informacijas apjomu, bet viniem trukst riku tas kontekstualizéSanai, kas var radit apjukumu,

neizlémibu vai noteiktu karjeras celu parvertéSanu. Bez atbilstoSa atbalsta interpretacijas griitibas
nereti tiek kltidaini uztvertas ka neizlémiba, nevis ka signals par nepietickamu atbalstu.

Papildus vecumposmam raksturigajiem izaicinajumiem izpéti biutiski ietekm& ar1 strukturalie
faktori. Sadrumstalotas karjeras atbalsta sisttmas nozimé, ka neformalas izglitibas organizacijam
biezi triikkst piekluves aktualiem darba tirgus datiem un sadarbibas ar darba devéjiem vai izglitibas
sniedzgjiem. JaunieSiem regionos ir ierobezotakas iesp&jas iepazit darba vidi, apmekl&t uzneémumus
vai neformali komunicét ar profesionaliem, kas pastiprina geografisko nevienlidzibu. Savukart
jaunieSi ar mazakam iesp&jam var saskarties ar izp€tes pieejam, kas netieSi pienem piekluvi
digitalajam iericém, stabilam internetam vai akadémiski orientétai izglitibai, tadejadi veicinot vinu
izslégSanu vai marginalizaciju.

Svarigi uzsvert, ka Sie Skérsli atspogulo sisteémiskus apstaklus, nevis individualus truikumus. Tos
nevar efektivi risinat, palielinot spiedienu, motivaciju vai gaidas, kas tiek verstas uz jaunieSiem. Ta
vieta nepiecieSama merktieciga vides pielagosana: iesp&ju redzamibas paplaSinaSana,
interpretacijas atbalsts, karjeras narativu dazadoSana un nodro$inajums, ka izp€tes riki un metodes
ir pieejami, kontekstam atbilstosi un ieklaujosi. Tikai $ados apstaklos karjeras izp&te var klut par
patiesu pamatu informétai izvélei, nevis procesu, ko ierobezo strukturali faktori.

Ietekme uz jaunatnes darba praksi

Saja sadala pétijuma atzinas tick parvérstas konkrétos ieteikumos jaunatnes darbiniekiem, kuri
atbalsta karjeras izpé€ti neformala vide. Uzsvars tiek likts nevis uz atbilzu sniegSanu, bet uz to, ka
jauniesi pieiet izpetei, to apspriez un piedzivo.

Kas jauzsver sarunas

Sarunas par karjeras izp@ti jaunatnes darbiniekiem konsekventi javirza jaunieSu uzmaniba uz
pétnieciskiem jautajumiem, nevis galigdm atbildem. Mérkis nav panakt atru Ilémumu pienemsanu,
bet attistit sp&ju efektivi izpetit iespgjas.

Jautajumi, pieméram, “Ka izskatas tipiska darba diena $aja amata?”, “Kam mes var€tu pajautat, lai
uzzinatu vairak?” vai “Ka més var€tu parbaudit, vai Sis apraksts atbilst realitatei?”, parvers izpéti
no pasivas informacijas patéréSanas par aktivu, uz darbibu verstu procesu. Laika gaita $ada pieeja
palidz jaunieSiem izprast, ka izp&te ir prasm&s balstits process, nevis parliecibas vai gatavibas
parbaude.

Noderigi jautajumi

Atbalsta jautajumi japielago jaunieSu vecumam un attistibas posmam. Jaunakiem pusaudziem tie
javirza uz tuvumu un zinatkari - uz to, kas jau ir vinu pieredzes lauka. Jautajumi, pieméram, “Ko
tu pazisti, kur§ dara interesantu darbu?” vai “Ko tu vinam grib&tu pajautat?”, palidz padarit izp&ti
konkr&tu un pieejamu.
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Vecakiem jaunieSiem jautdjumi vairak jafokus€ uz parbaudi, salidzinasanu un kontekstualo
atbilstibu. Piemé&ram: “Ka tu vari parbaudit, vai $1 informacija attiecas uz miisu regionu?” vai “Kadi

avoti palidz€tu salidzinat §is iesp€jas?”. Sada pieeja stiprina interpretacijas prasmes un mazina
palauSanos uz atseviskiem vai idealiz€tiem narativiem.

No ka izvairities

Karjeras izpéti nevajadzetu pasniegt ka linearu soli cela uz taliteju lémumu. Ja izpéte tiek sasaistita
ar nepiecieSamibu atri izveleties, ta rada spiedienu un ierobezo zinatkari. Jauniesi $ada situacija
biezak mekle “pareizo atbildi”, nevis attista sp&ju izzinat.

Izp@tes sasaistiSana ar apnemsanos var novest pie priekslaicigas iesp&ju saSaurinaSanas. Tapec
svarigi skaidri komunicet, ka izpéte ir vertiga ar1 tad, ja ta rada nenoteiktibu vai ved pie sakotngji
pievilcigu iesp&ju noraidiSanas.

1-1 darbs un mazo grupu moderéSana

Gan individualam, gan mazo grupu pieejam ir bitiska loma.

Mazas grupas (Iidz pieciem dalibniekiem) ir Tpasi efektivas, lai kopigi salidzinatu informaciju un
apSaubitu pienémumus. Tajas jauniesi var dalities ar atrasto, pamanit atSkirigas interpretacijas un
kopigi parbaudit idejas, pieméram, salidzinot tieSsaistes informaciju ar vienaudzu pieredzi.
Individualas sesijas ir piemé&rotakas emocionalo §kérslu parvarésanai, 1pasi gadijumos, kad jauniesi
vilcinas izpétit nepazistamas vai sociali attalakas jomas. Tas lauj drosa vide parrunat bailes, Saubas
un uztvertos ierobezojumus.

Emocionala dros$iba un robeZas

Svarigs jaunatnes darbinieka uzdevums ir normalizét nenoteiktibu un vilSanos ka izpétes
sastavdalu. Atklajums, ka kada joma neatbilst gaiditajam, nav neveiksme, bet veértiga informacija.
Sadu pieredzi formulgjot ka macisanas rezultatu, tiek stiprinata jaunie$u motivacija un pasapzina.
Vienlaikus jaievéro skaidras robezas: izp&te ir reflektivs un informativs process, nevis terapeitisks
darbs, un jaunieSiem vienmer jabiit iesp&jai apstaties, mainit virzienu vai atteikties no konkrétas
jomas.

Saites ar realo vidi

Izpéte kliust butiski jégpilnaka, ja ta tiek sasaistita ar realas dzives kontekstiem. Vietgjo darba
sludinajumu analize, darba vietu novéroSana vai sarunas ar profesionaliem palidz izpéti “iezeméet”
realitate.

Sadas pieejas samazina abstrakciju un lauj jauniesiem parbaudit pienémumus, balstoties konkrétos
pieméros. Tas arT parada, ka izp@te nav ierobezota ar konsultaciju sesijam, bet var bt dala no
ikdienas pieredzes.

Isi piemeri
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Isi, praksé balstiti pieméri ilustré, ka izpéte darbojas realos kontekstos. Saruna ar profesionali, Tss
darba vietas apmekl&jums vai digitalas informacijas parbaude ar viet§jiem datiem var butiski
paplasinat jaunieSu priekSstatus par darbu un iesp&jam.

Sadas mikrointervences parada, ka efektivai izp€tei nav nepiecieSamas apjomigas programmas -
ar1 nelieli, mérktiecigi vaditi pieredzes brizi var biitiski ietekm@t to, ka jauniesi uztver iespgjas un
cik parliecinosi vini iesaistas izpétes procesa.

Ka neformala maciSanas un mazo grupu konsultéSana atbalsta
karjeras iespéju izpeti

Neformalas macisanas vide unikali atbalsta karjeras izpéti, laujot veikt zema riska eksperimentus,
kas formalas izglitibas sistémas bieZi nav iesp&ami. Saja vidé no jaunieSiem netiek sagaidita
meistariba, saistibu uznemsanas vai “pareizo’ atbilzu sniegSana. Ta vieta vini tiek aicinati parbaudit
idejas, uzdot jautajumus un parskatit pienémumus. Sada briviba mazina bailes no kliidam un lauj
izpetei funkcionét ka atveértam maciSanas procesam, nevis ka izpildes uzdevumam.

Ipasi nozimiga loma $aja procesa ir mazo grupu konsultacijam, kuras parasti piedalas tris 1idz pieci
dalibnieki. Sadas grupas jauniesi var kopigi parbaudit pienémumus, salidzinat informaciju no
dazadiem avotiem un novérot, ka vienaudzi pieiet izpetei. Dzirdot dazadas vienas un tas pasas
informacijas interpretacijas, tiek normalizéta nenoteiktiba un klist skaidrs, ka apjukums vai
pretrunas nav individuals tritkums, bet gan kopiga pieredze. Laika gaita $ads dialogs veicina izpétes
strateégiju attistibu, ko jauniesi vélak spgj pielietot patstavigi.

Pieredze balstitas metodes V€l vairak stiprina izpéti, padarot abstraktus darba tirgus priekSstatus
konkrétus un uztveramus. Realu darba sludinajumu analize, izglitibas programmu aprakstu izp&te,
isas intervijas ar profesionaliem vai kopiga informacijas mekléSanas simulacija lauj jaunieSiem
pariet no teorétiskas izpratnes uz praktisku pielietojumu. Sis aktivitates palidz parvarét plaisu starp
visparigiem karjeras narativiem un realo darba vidi, padarot izp&ti jégpilnaku un noturigaku.

No ieklausanas perspektivas neformala vide piedava biitisku elastibu, kas veicina vienlidzigu
piekluvi izpétei. Mazas grupas ar dazadu prasmju Iimenu dalibniekiem nodroSina vienaudzu
atbalstu, Tpasi digitalas izp&tes uzdevumos, kur atSkiras gan parlieciba, gan piekluves iespgjas.
JaunieSi ar augstaku digitalo pratibu var atbalstit citus platformu izmantoSana, informacijas
interpreté$ana un avotu parbaudé. Sada pieeja parveido izpéti no individuala uzdevuma par kopigu
jégas veidosanas procesu.

Bitiski ir ar1 tas, ka neformalais konteksts noskir izp€ti no vertésanas, akreditacijas un formalas
novertéSanas. JaunieSiem nav riska tikt salidzinatiem vai vertétiem, tapec vini ir gatavaki paust
nenoteiktibu, mainit viedokli vai atteikties no sakotngji pievilcigam izvéleém. Sada “bezsodu” vide
veicina autentisku zinatkari un mazina nepiecieSamibu aizstavet priekslaicigi pienemtus l€mumus.
Izpéte klust par telpu, kur maciSanas no neatbilstibas tiek veértéta tikpat augstu ka intereses
apstiprinasana.
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Neformala maciSanas un mazo grupu konsultéSana kopuma rada apstaklus, kuros karjeras izp&te
var attistities ka ilgtsp€jiga prakse, nevis vienreiz€ja aktivitate. Apvienojot emocionalo drosibu,
pieredzg balstitas metodes un sadarbiba balstitu izpéti, §1 vide stiprina jaunieSu parliecibu un
prasmes, kas nepiecieSamas, lai orientétos sarezgita un mainiga darba pasaulg.

Secinajums

Karjeras izp€te nav jasaprot ka 1ss sagatavoSanas posms pirms “Istiem” karjeras lémumiem. Ta ir
nepartraukta iesp&ju pratibas prakse - sp€ja pamanit, apSaubit, interpretét un parbaudit iesp€jas
dinamiska un biezi nenoteikta darba tirgti. Tas galvena vértiba nav Iémumu paatrinaSana, bet gan
to iesp€ju loka paplasinasana, kuras jauniesi reali spgj apsvert, pirms uznemas saistibas ar konkrétu
izveli.

Ja izpete tiek veidota ka pétniecisks process, nenoteiktiba kliist par produktivu resursu, nevis
problému, kas janovers. Jaunie$i iemacas, ka saskarsme ar pretrunam, viedokla maina vai kadas
iespgjas izslégiana péc padzilinatas izpétes ir legitimi un vértigi rezultati. Sada skatTjuma izpéte
stiprina noturibu un pielagoSanas sp&jas, normaliz€jot maciSanos caur izzinasanu, nevis caur
parliecibu.

Tas nozimé ar1 lomas mainu jaunatnes darbiniekiem - no informacijas sniedz&jiem uz izpétes
paradumu veicinatajiem. Uzdevums nav sniegt gatavas atbildes vai ieteikt “labakas” izvéles, bet
gan palidzet jaunieSiem uzdot kvalitativakus jautajumus, parbaudit informaciju dazados avotos un
saglabat atvertibu negaiditiem vai nelineariem karjeras celiem. Attistot Sos paradumus, karjeras
izpete klust par ilgtsp€jigu pamatu miiza karjeras pielagoSanas sp€jai - tadu, kas mazina spiedienu,
samazina apjukumu un dod jaunieSiem iesp&ju parliecinosi orienteties nakotnes parejas.

Atsauces

1. Guan, Y., & Zhang, J. (2023). Kognitiva elastiba karjeras lemumu pienemsand un
pielagosanas spéja. Journal of Vocational Behavior, 145, 103892. pants.

2. Hirsi, A. (2021). Karjeras attistiba 21. gadsimta: attistibas psihologijas perspektivas.
Current Opinion in Psychology, 41, 93.- 97. Ipp.

3. Krumboltz, JD (1996). Karjeras konsultesanas macisanas teorija. Gramata “Karjeras
konsultesanas teorijas un prakses rokasgramata” (rved.), ML Savickas un WB Walsh
(red.), 55.—80. Ipp. Izdevnieciba Davies-Black Publishing.

4. Staliiinas, J., & Stasiukynas, A. (2025). Pétijjuma zinojums par neformalu karjeras
konsultaciju pakalpojumu nepiecieSamibu jauniesiem. Publiskas parvaldibas inovaciju
laboratorija, Mikolasa Romera universitate.

5. Super, DE (1990). Dzives cikla un dzives telpas pieeja karjeras attistibai. D. Brown un L.
Brooks (red.) gramata “Karjeras izvéle un attistiba” (2. izd., 197.-261. Ipp.). DZosija-
Basa.
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2. Praktiskas aktivitates

Saja sadala apkopotas praktiskas mazo grupu metodes, kas paredzétas jauniesu atbalstam aktiva
karjeras iesp&ju izp€t€, uzsverot izzinaSanas procesu, nevis tilit§ju lémumu pienemsanu.
Aktivitates palidz dalibniekiem noverot realus darba tirgus apstaklus, kritiski izvertét karjeras
informaciju un izprast, ka iesp&jas veidojas vinu vietgja vidé. Izmantojot struktur@tu izpéti,
vienaudzu dialogu un mijiedarbibu ar realas pasaules piemériem - darba sludinajumiem, profesiju
lomam un informacijas avotiem - jauniesi pakapeniski pariet no visparigas zinatkares uz informé&tu
un mérktiecigu izpéti.

Metodes balstas uz pieredze balstitu macisanos un pétniecisko domasanu. Ta vieta, lai mudinatu
dalibniekus izveleties konkretu karjeru, aktivitates attista prasmes, kas nepiecieSamas, lai patstavigi
atrastu, interpret€tu un parbauditu ar karjeru saistitu informaciju. Analizgjot vietgja darba tirgus
realitati, salidzinot dazadus avotus, kartgjot iespjas un formulgjot pétnieciskus jautajumus,
jauniesi stiprina iesp&ju izpratni, informacijas pratibu un kognitivo elastibu. Sada veida karjeras
izpete klust par nepartrauktu maciSanas praksi, kas atbalsta informé&tu karjeras attistibu un sp&ju
pielagoties mainigajai darba videi ilgtermina.

Lauks Apraksts

Aktivitates nosaukums Nr. 1. Vieteja darba tirgus detektivs

Merka grupa Zem 16 gadiem
16+

Macibu merki e Palidzet dalibniekiem identificét realas profesijas un

darba vietas sava vietgja kopiena.

e Stiprinat dalibnieku sp&ju generét p&tnieciskus
jautajumus par nepazistamam lomam

e Palielinat izpratni par to, ka vietgjas ekonomiskas,
socialas un tehnologiskas parmainas rada dazadas
karjeras iespgjas.

e Mudinat jaunieSus uztvert darba tirgu ka kaut ko
konkr&tu, redzamu un saistitu ar vinu ikdienas vidi.

Attistitas kompetences un Iesp&ju skenesana
prasmes
Informacijas pratiba

Kritiska aptauja

Kontekstuala domasana
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Karjeras izp@tes prasmes

Iigums 50 miniites

NepiecieSamie materiali e Vietgjie darba sludinajumi no drukatiem vai digitaliem
avotiem

Liela vietgjas teritorijas vai kopienas karte

Markieri

Limlapinas

P&c izveles: darba lapa novérojumu registrésanai

Instrukcijas soli pa solim 1. Iepazistiniet ar vietéja darba tirgus detektiva lomu.
Koordinators paskaidro, ka karjeras izpéte nesakas tikai ar
lieliem sapniem vai talam profesijam. Ta sakas art ar
macisSanos pamanit, kada veida darbs jau pastav vietgja vide.
Dalibnieki tiek aicinati darboties ka “vietgja darba tirgus
detekttvi” un izpétit, kadas darba vietas ir redzamas vinu pasu
kopiena.

2. Apkopojiet realus vietéjos darba sludinajumus.

Mazas grupas lidz pieciem dalibniekiem jauniesi no vietgjiem
avotiem apkopo tris vai Cetrus realus darba sludinajumus. Tie
var biit no veikalu skatlogiem, kopienu sludinajumu déliem,
pasvaldibu timekla vietném, vietgjam socialo mediju grupam,
tieSsaistes darba portaliem vai drukatiem laikrakstiem. Mérkis
ir stradat ar realiem un aktualiem piemé&riem, nevis
izdomatiem.

3. Kartéjiet darba vietas.

Grupas, izmantojot [imlapinas, ievieto katru darba sludinajumu
liela vietgja karte. Katram darba sludinajumam vini pieraksta
pamatinformaciju, pieméram, darba vietas veidu, nozari,
nepiecieSamo kvalifikaciju vai prasmes un vienu detalu, kas
vinus parsteidza. Tas palidz dalibniekiem savienot profesijas
ar realam vietam sava regiona.

4. Noverojiet modelus un atSkiribas.

Dalibnieki meklé lidzibas un atSkiribas reklamas. Piem&ram,
vini var pamanit, ka dazas nozarés tiek pieprasitas digitalas
prasmes, citas tiek vertéta komunikacija, bet citas ir
nepiecieSama praktiska pieredze vai profesionala apmaciba.
Koordinators mudina vinus koncentréties uz to, ko reklamas
atklaj par vietgjo darba pasauli.

5. Formulgjiet izpétes jautajumus.
Katram sludinajumam grupas izveido vismaz divus
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jautajumus, kas palidzetu viniem labak izprast amata patieso
butibu. Jautajumiem vajadz&tu parsniegt amata nosaukumus un
izpetit ikdienas darba realitati. Pieméri:

- “Ka izskatas tipiska diena Saja amata?”

- “Kadas prasmes Seit tiek izmantotas visbiezak?”

- “Kads cilveks parasti gist panakumus $aja darba?”

- “Kas $aja amata ir mainijies peéd&jos gados?”

6. Dalieties ar atklajumiem grupa.

Katra grupa prezent€ vienu vai divus darba sludinajumus,
paskaidro, ko pamanija, un dalas ar saviem izp&tes
jautajumiem. Koordinators atbalsta grupu salidzinasanu un
izcel, ko dazadi sludinajumi atklaj par vietgjo darba tirgu.

7. Saistit darbavietas ar parmainam kopiena.

Diskusija noslédzas ar plasaku jautajumu: kuras no §tm
darbavietam skiet saistitas ar parmainam kopiena, pieméram,
digitalizaciju, vides pareju, migraciju, mainigiem
pakalpojumiem vai jaunam tehnologijam? Tas palidz
dalibniekiem sasaistit vietgjas profesijas ar plasakam
tendencém.

8. Pardomas.
Dalibnieki pardoma, ko vini ir iemacijusies, aplikojot realas
viet€jas iespéjas, nevis abstraktas karjeras idejas.

Koordinatora piezimes

e Saglabajiet aktivitates fokusu uz noveérosanu un izpéti,
nevis personigas karjeras saskanoSanu.

e Nejautajiet dalibniekiem, vai vini personigi vélas So
darbu. Ta vieta pajautajiet, kas viniem vél butu
japarbauda, lai pareizi izprastu lomu.

e Atbalstiet dalibniekus, lai vini spétu iedzilinaties ne
tikai amatu nosaukumu virspusg, bet ar1 pamantt, ko
reklamas atklaj par prasmém, ceribam un darba tirgus
izmainam.

e Jaiespgjams, ieklaujiet vairakas nozares, ne tikai loti
redzamas vai prestizas lomas.

e Mudiniet darbiniekus ripigi izlasit darba sludinajumus,
tostarp sikas detalas, kas var atklat realitati darba vieta.

Paredzamie rezultati

e Dalibnieki identific€ vairakas realas profesijas sava
vietgja kopiena.

e Dalibnieki formul€ konkrétus izmekl&Sanas jautajumus
par nepazistamam lomam.

e Dalibnieki palielina izpratni par to, ka viet&ja darba
tirgus izmainas rada dazadas karjeras iespgjas.

y -

y -
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e Dalibnieki sak izprast karjeras izp@ti ka aktivu
noveéroSanas, apSaubisanas un parbaudes procesu.

Svarigakie aspekti,
stradajot ar jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam

e Prioritati pieSkiriet pieejamiem vietgjiem piemeriem,
kas neparedz dargu mobilitati vai parvieto$anos.

e [1dzas akadeémiskajam iesp&jam ieklaut profesionalas
un praktiskas attistibas celus.

e [zmantojiet jauktu sp&ju grupas, lai dalibnieki varétu
atbalstit viens otru, 1pasi digitalas mekléSanas
uzdevumos.

e [zvairieties pasniegt noteiktas profesijas ka vertigakas
par citam.

e Esiet uzmanigi pret dalibniekiem, kuru viet&ja vide var
piedavat ierobezotakas redzamas iespgjas, un atbalstiet
diskusiju par sléptam vai mazak acimredzamam lomam
sabiedriba.

Pardomu jautajumi
dalibniekiem

e Kura amata apraksta bija visparsteidzoSaka detala?

e Kads jautajums man palidz&tu parbaudit piepémumu,
kas man bija par So lomu?

e Ko es pamaniju par darbavietam, kas pieejamas mana
apkartng?

e Ka1stu darba sludinajumu apliikoSana maina manu
domasanu par karjeras iespg&jam?

Pardomu jautajumi
koordinatoriem/jaunatnes

e Vai dalibnieki parsniedza stereotipiskus pienémumus
par noteiktiem darbiem vai nozarém?

darbiniekiem e Vai dalibnieki spgja generét konkrétus un noderigus
izmekl€Sanas jautajumus?
e Vai §1 aktivitate palidzgja jaunieSiem koncentréties uz
areju izpéeti, nevis tulitéju passaskanosanas meklesanu?
e Ka So metodi varétu pielagot kopienam, kuras ir mazak
redzamu viet&jo darba iesp&ju?
Lauks Apraksts

Aktivitates nosaukums

Nr. 2. Prasmju apmainas tirgus

Meérka grupa

16+

Macibu merki

e Palidzet dalibniekiem identific€t parnesamas prasmes,
izmantojot vienaudzu mijiedarbibu un daliSanos
pieredze.

y -
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e Lai palielinatu izpratni par to, ka daudzas prasmes var
pielietot dazadas profesijas un darba vides.

e Mudinat dalibniekus atpazit macibu iesp€jas sava
vienaudzu grupa.

e Attistit zinatkari par to, ka prasmes darbojas realas
darba vietas, nevis koncentréties tikai uz amatu
nosaukumiem.

Attistitas kompetences un
prasmes

Komunikacija

Komandas darbs un sadarbiba
Iesp&ju apzinasanas

Kritiska domasana

Parnesamo prasmju atziSana

Ilgums

45—-60 minutes

NepiecieSamie materiali

NepiecieSamie materiali

Flipchart papirs vai liela vieta pie sienas
Markieri

Limlapinas

Pildspalvas

Instrukcijas soli pa solim

1. Iepazistiniet ar parnesamo prasmju ideju.
Koordinators 1si paskaidro, ka daudzas prasmes var izmantot
dazadas profesijas un ikdienas situacijas. Tas sauc par
parnesamam prasmém, jo tas “parvietojas” dazados
kontekstos, pieméram, skola, brivpratigaja darba, darba,
hobijos vai gimenes pienakumos.

2. Nosakiet personigas prasmes un macibu intereses.
Dalibnieki individuali pieraksta tr1s vai Cetras prasmes,
vinuprat, var piedavat citiem. Piemeri varétu bt organizéSana,
komandas darbs, digitalas prasmes, komunikacija, radoSums,
problému risinasana vai palidziba citiem macities. Vini ar1
pieraksta divas vai trs prasmes, kuras vini véletos apgut vai
uzlabot.

3. Izveidojiet Prasmju tirgus sienu.

Koordinators sagatavo divas sadalas uz sienas vai tafeles:
- “Prasmes, ko varu piedavat”

- “Prasmes, ko vélos apgut”
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Dalibnieki ievieto savas Iimlapinas atbilstosajas sadalas.

4. Izpéetiet iespejamas prasmju apmainas.

Dalibnieki parvietojas pa telpu un lasa citu atstatas zimites.
Vini mekl@ saistibu starp prasmém, ko cilveéki piedava, un
prasmém, ko citi v€las apgit. PEc tam dalibnieki sarunajas
sava starpa, lai apspriestu, ka vini varétu apmainities ar
zinasanam, pieredzi vai padomiem, kas saistiti ar STm
prasmeém.

5. Izveidojiet nelielas diskusiju grupas.

Dalibnieki izveido nelielas tris 11dz piecu cilvéku grupas un 1si
parruna aktivitates laika atklatos atklajumus. Vini pardoma, ka
viena un ta pati prasme var izpausties dazados kontekstos,
piem&ram, komandas darba sporta, sadarbiba darba vieta vai
koordinacija kopienas projektos.

6. Dalieties atzinas ar grupu.

Katra grupa sniedz vienu piemé&ru tam, ka prasme varétu
darboties atskirigi dazadas vides. Koordinators uzsver, ka
prasmes tiek nodotas starp lomam, nozarém un dzives
pieredzi.

7. Refleksija.

Dalibnieki pardoma, ka parnesamo prasmju atpaziSana var
palidzet viniem izpétit iesp&jas un pielagoties dazadam darba
situacijam.

Koordinatora piezimes

e Uzsveriet, ka visam prasmém ir vienlidziga vértiba,
tostarp praktiskajam, starppersonu un neformalajam
prasmeém.

e Nevajag aktivitates formul&jumu ka “sevis pardoSanu”.
Uzsveriet zinatkari par to, ka prasmes darbojas realas
darba vietas un ikdienas situacijas.

e Mudiniet dalibniekus atzit, ka prasmes var attistit
skola, hobijos, brivpratigaja darba, gimenes
pienakumos vai sabiedriskajas aktivitates.

Paredzamie rezultati

e Dalibnieki apzinas savas stipras puses un prasmes, kas
viniem jau piemit.

e Dalibnieki saprot, ka prasmes var tikt parnestas
dazadas darba vides.

e Dalibnieki macas no vienaudziem un kliist
parliecinataki, apspriezot prasmes un iemanas.
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Svarigakie aspekti,
stradajot ar jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam

e Veicinat neformalu prasmju, pieméram, gimenes
loceklu palidzibas, brivpratiga darba vai iesaistiSanas
sabiedriba, atziSanu.

e [zmantojiet mazas grupas, lai veidotu uzticibu un
veicinatu lidzdalibu.

e [zvairieties no dalibnieku sacensibas vai
salidzinasanas.

e Sniedziet vizualus pieme&rus vai skaidrojumus, ja
dalibniekiem ir grutibas noteikt prasmes.

Pardomu jautajumi
dalibniekiem

e Kura prasme, tavuprat, tev jau piemit?

Kadu prasmi tu vel&tos apgiit no kada cita?

e Ka §1 prasme varétu izskatities atSkirigi veikala
salidzinajuma ar biroju?

Pardomu jautajumi

e Vai visi dalibnieki juta, ka vinu prasmes tiek novertetas

koordinatoriem/jaunatnes vienlidzigi?

darbiniekiem e Ka grupas dinamika ietekméja parliecibu un
lidzdalibu?

Lauks Apraksts

Aktivitates nosaukums

Nr. 3. Informacijas avotu triangulacija

Meérka grupa

16+

Macibu merki

e Palidzet dalibniekiem kritiski salidzinat karjeras
informaciju no dazadiem avotiem.

e Attistit ieradumu parbaudit informaciju, pirms pienemt
apgalvojumus par darbu vai karjeru.

e Stiprinat dalibnieku sp€ju atpazit aizspriedumus,
paaugstinaSanu amata un nepilnigu informaciju
digitalaja karjeras satura.

e Veicinat pardomatu un atbildigu tieSsaistes karjeras
informacijas izmantoSanu.

Attistitas kompetences un
prasmes

Informacijas triaza
Kritiska verifikacija

Avota lasitprasme

y -
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Analitiska domasana

Iigums 55 miniites

NepiecieSamie materiali e Tris kontrastgjosi avoti, kas apraksta vienu un to pasu
profesiju (pieméram: influencera video fragments,
oficiala statistikas portala fragments, darba platformas
apraksts)

e Parbaudes darblapa

e Papirs un pildspalvas

Instrukcijas soli pa solim 1. Iepazistiniet ar informacijas parbaudes ideju.
Koordinators paskaidro, ka informacija par karjeras iespg&jam
tie$saisté var nakt no daudziem avotiem, un Sie avoti var
att€lot vienu un to pasu profesiju dazados veidos.
Dalibniekiem tiek pateikts, ka vinu uzdevums ir analizét un
salidzinat informaciju, nevis izlemt, kur$ avots ir pareizs.

2. Izdaliet informacijas avotus.

Dalibnieki strada nelielas grupas Iidz pieciem cilvékiem. Katra
grupa sanem tris dazadus avotus, kas apraksta vienu un to pasSu
profesiju. Avotiem jabiit atSkirigiem p&c stila un mérka,
pieméram, reklamas saturam, statistikas datiem vai
visparigiem darba aprakstiem.

3. Analizéjiet katru avotu.
Izmantojot parbaudes darba lapu, grupas analize katru avotu,
atbildot uz vadliniju jautajumiem, piemeram:

- Kas radija So informaciju?

- Ko autors varétu iegiit, pasniedzot informaciju $ada veida?
- Kada veida pieradijumi vai dati ir sniegti?

- Kadas informacijas varétu trukt?

4. Nosakiet pretrunas un atSkiribas.

Grupas salidzina tris avotus un nosaka atskiribas vai pretrunas
starp tiem. Vini apspriez, kapeéc viena un ta pati profesija var
tikt aprakstita atSkirigi atkariba no avota.

5. Apspriediet verifikacijas stratégijas.

Koordinators vada 1su diskusiju, uzdodot jautajumu: “Ka més
varétu parbaudit, kura informacija atspogulo vietgjo realitati?”
Dalibnieki iesaka iesp&jamas verifikacijas stratégijas.
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6. Planojiet parbaudes darbibas.

Katra grupa pieraksta divas konkrétas darbibas, kas varétu
palidzet parbaudit informaciju. Piem@ri varétu bt oficialas
darba tirgus statistikas parbaude, vairaku darba sludinajumu
salidzinasana vai jautajuma uzdoSana kadam, kur§ strada
attiecigaja profesija viet&ja liment.

7. Pardomas.
Dalibnieki isuma pardoma, ko aktivitate atklaj par karjeras
informacijas parbaudes nozimi.

Koordinatora piezimes e Pirms nodarbibas riipigi sagatavojiet materialus.
Avotiem jasatur realistiskas atSkiribas, tacu tie nedrikst
bt acimredzami maldinosi.

e Neuzstadiet aktivitati ka “pareiza” avota identific€Sanu.
Merkis ir attistit parbaudes paradumus, nevis
nekavéjoties spriest par informaciju.

e Mudiniet dalibniekus novérot, ka dazadi avoti uzsver
dazadus profesijas aspektus.

e Uzsveriet, ka informacijas parbaude ir nepartraukts
process, nevis vienreizgja parbaude.

Paredzamie rezultati e Dalibnieki identifice raditajus, kas palidz novertet
informacijas avotu ticamibu.

e Dalibnieki atzist, ka dazadi avoti var attélot vienu un to
pasu profesiju dazados veidos.

e Dalibnieki ierosina praktiskus solus karjeras
informacijas parbaudei.

e Dalibnieki attista veseligu un lidzsvarotu skepsi pret
atseviskiem informacijas avotiem.

Svarigakie aspekti, e Icklaujiet piemérus, kas atspogulo gan profesionalas,

stradajot ar jaunieSiem ar gan akadémiskas karjeras celus.

ierobeZotam iespéjam e Atzistiet, ka daziem jaunieSiem var biit ierobeZota
piekluve digitalajam iericém vai interneta datiem.

e Veiciniet zemas tehnologijas verifikacijas stratégijas,
piem&ram, aptaujajot viet€jos darba dev€jus vai
kopienas loceklus.

e [zvairieties no digitalas pratibas izaicinajumu
uztversanas ka personisku trikumu.

Pardomu jautajumi e Kurs avots sakuma skita visparliecinosakais?

dalibniekiem e Kas lika tev sakt apSaubit So avotu?

e Kas jums palidz&tu justies parliecinatakam par karjeras

informaciju, ko atrodat tieSsaiste?

y -

y -
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Pardomu jautajumi
koordinatoriem/jaunatnes

e Vai dalibnieki atpazina atSkiribas starp reklamas un
informativajiem avotiem?

darbiniekiem e Vai aktivitate veicingja veseligu jautajumu uzdosanu,
nemazinot zinatkari?
e Cik efektivi dalibnieki ierosinaja realistiskas
verifikacijas stratégijas?
Lauks Apraksts

Aktivitates nosaukums

Nr. 4. Karjeras koncepcijas un mainigais darbs

Meérka grupa

16+

Macibu merki

e Palidzet dalibniekiem izprast, ka mainas karjeras celi
gan globala, gan viet&ja konteksta.

e Palielinat izpratni par to, ka darba tirgus tendences
ietekm@ jaunas iespéjas.

e Attistit sp&ju izpétit ar karjeru saistitas izmainas,
izmantojot p&tnieciskus jautajumus, nevis
pienémumus.

e Mudinat dalibniekus uztvert karjeru ka mainigas
sisteémas, ko ietekmé argji faktori.

Attistitas kompetences un
prasmes

Iesp&ju apzinasanas
Nakotnes orientacija
Kontekstuala domasana
Kritiska aptauja

Ilgums

50 minttes

NepiecieSamie materiali

e Karjeras koncepciju 1ss apraksts (tradicionala,
portfolio, bez robezam, elastiga)

e Lietuvas darba tirgus tendencu pieméri (piemeram, zala
pareja, digitalizacija, jaunas nozares)

e Liels papirs vai tafele

e Markieri

Instrukcijas soli pa solim

1. Iepazistiniet ar dazadiem Kkarjeras konceptiem.
Koordinators, izmantojot vienkarSus un konkrétus piemerus,
piedava cCetrus karjeras konceptus:

* Tradicionala karjera (viena profesija, stabils cels).

* Portfolio karjera (vairaku lomu vai aktivitasu apvienosana).
* Karjera bez robezam (virziSanas starp organizacijam vai
sektoriem).

» Elastiga karjera (pielagoSanas mainigiem apstakliem, lomam
vai formatiem).

y -

y -
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Katrs koncepts jaizskaidro, izmantojot attiecinamus piemerus,
nevis abstraktas definicijas.

2. PaSreizejas darba tirgus tendences.

Koordinators iepazistina ar vairakam pasreiz&jam darba tirgus
tendencém, kas ir butiskas vietgjam kontekstam (pieméram:
atjaunojamas energijas pieaugums, digitalizacijas pieaugums,
attalinatais darbs, pakalpojumu transformacija). Merkis ir
paradit, ka karjera attistas mainiga vide.

3. Grupas uzdevums: savienot jédzienus un tendences.
Dalibnieki strada nelielas grupas Iidz pieciem cilvékiem. Katra
grupa sanem vienu karjeras jédzienu un vienu darba tirgus
tendenci. Vinu uzdevums ir izpétit, ka Sie divi elementi varétu
biit saistiti.

4. Genergéjiet izpetes jautajumus.

Grupas prata vétras laika apspriez jautajumus, kas palidzetu
kadam izpéetit iesp&jas Saja konteksta. Uzsvars tiek likts uz
izp@ti, nevis [émumu pienemsSanu. Piemeri:

» Kas nodarbina §1s nozares darbiniekus vietgja limeni?

« Kadas prasmes ir nepiecieSamas, lai saktu darbu $aja joma?
« Ka $is darbs mainas laika gaita?

» Kadas apmacibas vai celi pastav miisu regiona?

5. Dalieties ar jautajumiem un salidziniet tos.

Grupas prezent€ savus jautajumus visai grupai. Koordinators
izcel atSkiribas un lidzibas, paradot, ka dazadi koncepti un
tendences rada dazada veida iespéjas.

6. Apspriediet mainigas iespéju ainavas.

Koordinators vada 1su diskusiju par to, ka karjeras celi klust
daudzveidigaki un ka argjie faktori, pieméram, tehnologijas,
vide un ekonomika, ietekme iespéjas.

7. Pardomas.
Dalibnieki pardoma, ka aktivitates laika ir mainijusies vinu
izpratne par karjeru.

Koordinatora piezimes e Koncentrgjieties uz izpeti un jautajumu uzdosanu,
nevis uz personigo izveli.

e Izvairieties jautat dalibniekiem, kurs karjeras koncepts
viniem personigi atbilst.

e Formulgjiet tendences ka izp€tes kontekstus, nevis
prognozes par nakotni.

e Izmantojiet skaidrus, vietgji atbilstoSus piemérus, lai
veicinatu izpratni.

e Atspogulojot darba tirgus tendences, palaujieties uz
parbauditiem datu avotiem.
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Paredzamie rezultati

e Dalibnieki saprot, ka karjeras celi kltist daudzveidigaki
un nelinearaki.

e Dalibnieki generg konkr&tus izmekl&Sanas jautajumus
par jaunajam nozarém.

e Dalibnieki saista globalas un viet€jas tendences ar
realam karjeras iesp&jam.

e Dalibnieki attista elastigaku un realistiskaku izpratni
par karjeras attistibu.

Svarigakie aspekti,
stradajot ar jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam

e [idzsvarojiet globalus piemérus ar iesp&jam, kas
pieejamas lokali.

e [zcelt profesionalas un praktiskas attistibas celus lidzas
akadémiskajiem celiem.

e [zvairieties pasniegt karjeras mainu ka tadu, kas prasa
dargu vai sarezgitu parkvalifikaciju.

e Atbalstiet dalibniekus, kuriem var&tu biit ierobezota
pieredze jaunajas nozarés, sniedzot skaidrus un
vienkarsus skaidrojumus.

Pardomu jautajumi
dalibniekiem

e Kurs karjeras jédziens apstrid€ja juisu ieprieksgjo
izpratni par “normalu” karjeru?

e Kura darba tirgus tendence Skita visatbilstosaka jusu
videi?

e Kads jautajums jums palidzetu izpétit, vai §1 tendence
rada realas iesp&jas jlsu regiona?

Pardomu jautajumi
koordinatoriem/jaunatnes

e Vai dalibnieki uztvéra tendences ka izpétes iespgjas,
nevis fiksétu nakotni?
e Vai dalibnieki sp&ja generét jégpilnus petnieciskus

darbiniekiem jautajumus?
e Ka es nodrosinaju, ka neviena karjeras koncepcija
netika pasniegta ka labaka vai iekarojamaka par citam?
Lauks Apraksts
Aktivitates nosaukums Nr. 5. Enu darba karte
16+

Meérka grupa

Macibu merki

e Palidzet dalibniekiem izpétit un vizualiz€t realas darba
vietas un karjeras celus sava vietgja vide.

e Stiprinat sp&ju apzinaties konkrétas karjeras izp&tes un
informacijas vaksanas iespgjas.

e Attistit izpratni par to, ka pieklut realiem cilvékiem,
organizacijam un videi ka karjeras zinaSanu avotiem.

e Mudinat dalibniekus uztvert karjeras izpéti ka aktivu
izp@tes procesu.

y -
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Informacijas pratiba.
Attistitas kompetences un Iesp€ju apzinasanas.

prasmes PlanoSanas prasmes.
Izpétnieciska domasana.
60 miniites
Ilgums
e Liela papira vai digitala tafele
NepiecieSamie materiali e Krasainas pildspalvas vai markieri
e Piekluve internetam (p&c izvéles)

e Darba profilu paraugi (pec izvéles)
1. Iepazistiniet ar kartéSanas koncepciju.
Instrukcijas soli pa solim Koordinators paskaidro, ka dalibnieki izveidos vizualu “karti”
ar darba vietam, organizacijam un cilvékiem, pie kuriem vini
varétu versties, lai uzzinatu vairak par dazadam profesijam.
Uzsveriet, ka mérkis nav izvéleties karjeru, bet gan identificét
izp€tes iespejas.

2. Ideju generesana par vietéjiem kontaktiem un darba
vietam.

Mazas grupas (Iidz pieciem dalibniekiem) jaunie$i generé
idejas par darba vietam, organizacijam vai cilvékiem, kurus
vini jau pazist. Tas var ietvert gimenes loceklus, vietgjos
uznémumus, NVO, skolas, valsts iestades vai sabiedriskos
pakalpojumus.

3. Izveidojiet darba énu karti.

Grupas izvieto savas idejas uz liela papira vai tafeles, vizuali

kartgjot saiknes starp darba vietam, nozarém un iesp&jamiem

kontaktiem. Informacijas organizé$anai var izmantot bultinas,
kategorijas vai simbolus.

4. Paplasinat, izmantojot papildu avotus.

Ja iesp€jams, grupas izmanto tieSsaistes rikus (pieméram,
EURES, valsts nodarbinatibas portalus vai vietgjas timekla
vietnes), lai identific€tu papildu darba vietas vai nozares, par
kuram sakotngji nebija informétas. Tas tiek pievienotas kartei
ka potenciali izp€tes punkti.

5. Nosakiet izmekleSanas iespéjas.

Izvéletajas darba vietas vai lomas grupas nosaka, ar ko tas
varétu sazinaties un ko tas veletos jautat. Tas formulé
vienkarsus izmekl&Sanas jautajumus, ko varétu izmantot darba
énoSanas, apmekl&juma vai sarunas laika.

6. Prezentejiet un salidziniet kartes.

Katra grupa prezent€ savu karti, izcelot galvenas darba vietas,
potencialos kontaktus un izmekl€Sanas jautajumu piemerus.
Koordinators atbalsta salidzinasanu starp grupam, lai paraditu
vietgjo iesp&ju daudzveidibu.
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7. Nosakiet iesp€jas un Skerslus.

Grupa 1si apspriez, kas apgriitina vai atvieglo piekluvi STm
iesp&jam. Tas var ietvert tadus faktorus ka atrasanas vieta,
sakari, informacijas pieejamiba vai parlieciba par sazinaSanos
ar cilvekiem.

8. Refleksija.
Dalibnieki pardoma, ka realas vides kartéSana maina vinu
izpratni par karjeras izp@ti.

e Apspriezot realas darba vietas un kontaktus, uzsveriet

Koordinatora piezimes zinatkari, cienu un atvertibu.

e Radit kontaktus ka avotus pien@mumu parbaudei un
realu darba situaciju izpétei, nevis ka karjeras izvéles
apstiprinajumu.

e Mudiniet dalibniekus padomat par to, ka tuvoties
cilvékiem ar cienu un realistiski.

e Palidziet dalibniekiem atpazit gan redzamas, gan
mazak pamanamas darba vietas sava vidg.

e Dalibnieki veido izpratni par realam darba vietam un

Paredzamie rezultati iesp&jam sava vieteja konteksta.

e Dalibnieki izprot, ka piekliit karjeras informacijai,
izmantojot cilvékus un organizacijas.

e Dalibnieki attista sp&ju formulét konkr&tus
izmekl€Sanas jautajumus.

e Dalibnieki iegust praktiskaku izpratni par to, ka
karjeras izpéte var notikt realaja dzive.

Svarigakie aspekti, e Prioritati pieskiriet kopiena balstitiem un pieejamiem
stradajot ar jaunieSiem ar piemé&riem, kuriem nav nepiecieSami ievérojami
ierobeZotam iespéjam finansu resursi.

e [eklaujiet 1etas iesp&jas, piemeram, Tsas vizites,
neformalas sarunas vai vietgjos pasakumus.

o Atzit atSkiribas starp piekluvi darba vietam laukos un
pilsetas un attiecigi pielagot piemeérus.

e Jaiespgjams, sazinieties ar iecklaujoSiem vietgjiem
darba dev€jiem vai organizacijam, kas ir atveértas
sadarbibai ar jaunieSiem.

[

e Kadas jaunas darba vietas vai profesijas jiis atklajat
Pardomu jautajumi sava apkartng?
dalibniekiem e Kuru kontaktu vai vietu jums biitu visvieglak izpéetit

talak?

e Kads jautajums palidz&tu jums parbaudit, vai darba
apraksts atbilst realajam ikdienas darbam?

e Vai dalibnieki atrada realistiskas un pieejamas izpétes

Pardomu jautajumi iespgjas?
koordinatoriem/jaunatnes e Vai aktivitate palidzgja dalibniekiem pariet no
darbiniekiem abstraktam idejam uz konkrétam darbibam?

e Ka var@tu stiprinat partnerattiecibas ar vietgjam
organizacijam vai darba devégjiem, lai atbalstitu
turpmakas izpétes aktivitates?

23

. e



Lauks Apraksts

Aktivitates nosaukums Nr. 6. Realitates parbaude: karjeras mitu kliedeSana

Jaunaki par 16 gadiem
Meérka grupa

e Palidzet dalibniekiem atpazit un apSaubit izplatitus

Macibu meérki nepareizus prieksstatus, kas saistiti ar karjeru, izglitibu
un panakumiem.

e Attistit kritisko domasanu, saskaroties ar informaciju
par darba vietam un karjeras iespgjam.

e Palielinat izpratni par to, ka stereotipi un
dezinformacija ietekmé karjeras uztveri.

e Lai mudinatu dalibniekus parbaudit informaciju, pirms
to pienemt ka patiesu.

Attistitas kompetences un Kritiska domasana
prasmes Digitala pratiba

Mediju pratiba
Komunikacijas prasmes

30 - 40 miniites
Ilgums

e “Karjeras mitu” kartites vai slaidi (pieméram, “Tikai
NepiecieSamie materiali universitasu absolventi iegiist labus darbus”, “Puisi ir
labaki zinatng”)
e Divi plakati vai zonas ar uzrakstiem “PATIESI” un
“APLAM”.
1. Iepazistiniet ar karjeras mitu jédzienu.
Instrukcijas soli pa solim Koordinators paskaidro, ka daudzi uzskati par karjeru balstas
uz stereotipiem, novecojusu informaciju vai nepilnigu izpratni.
Dalibnieki tiek aicinati izpétit, kuri apgalvojumi ir precizi un
kuri varétu but maldinosi.

2. Izklastiet mitu apgalvojumus.
Koordinators vienlaikus nolasa vai parada vienu apgalvojumu,
kas saistits ar karjeru, izglitibu vai panakumiem.

3. PozicioneSanas aktivitate.

Dalibnieki parvietojas uz telpas pusi, kura vini ir “PATIESI”
vai “APLAM?”, atkariba no sava viedokla. Ja vieta ir
ierobezota, vini var pacelt rokas vai izmantot kartis.

4. Veiciniet 1sas diskusijas.
P&c katra apgalvojuma vaditajs aicina dalibniekus paskaidrot
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savu izvéli. Tadi jautajumi ka “Kapéc, jusuprat, tas ir
taisniba?” vai “Kas liek jums par to Saubities?” palidz veicinat
spriesanu. Dalibnieki var dalities piem&ros vai pieredze.

5. Precizéjiet ar faktologisku informaciju.
Koordinators sniedz skaidrus un vienkarSus skaidrojumus,
izmantojot uzticamus datus (pieme&ram, EURES vai valsts
karjeras atbalsta avotus), lai apstiprinatu, apstridétu vai
niansétu apgalvojumu.

6. Izceliet dezinformacijas ietekmi.
Grupa 1suma apspriez, ka nepareizi pienémumi vai stereotipi
var ietekmét karjeras izvéli, parliecibu un iespgjas.

7. Pardomas.
Dalibnieki pardoma, ko vini uzzinaja par informacijas
apSaubiSanu un mitu atpazisanu.

Koordinatora piezimes

e Saglabajiet pozitivu un izzinoSu toni visas aktivitates
laika.

e [zvairieties uzreiz pasniegt dalibnieku atbildes ka
pareizas vai nepareizas - vispirms atvéliet laiku
diskusijai.

e Esiet uzmanigi jutigdm t€émam un nodrosiniet, lai
neviens dalibnieks nejustos vajats vai nosodits.

e [Labojot nepareizus priekSstatus, izmantojiet skaidrus
un vienkarsus skaidrojumus.

Paredzamie rezultati

e Dalibnieki macas apSaubit izplatitus stereotipus un
pienémumus par karjeru.

e Dalibnieki attista izpratni par to, ka dezinformacija var
ietekmét [emumus.

e Dalibnieki uzlabo savu sp&ju kritiski domat par ar
karjeru saistitu informaciju.

Svarigakie aspekti,
stradajot ar jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam

e [zvairieties no pieneémumiem par dalibnieku pieredzi,
piekluvi izglitibai vai iesp&jam.

e Ieklaujiet dazadus mitus, kas atspogulo dazadas
socialas realitates un pieredzes.

e NodroSiniet, lai piem&ri nepastiprinatu izslegSanu vai
negativus stereotipus.

e Atbalstiet dalibniekus savu viedoklu pausana drosa un
cienpilna vide.

Pardomu jautajumi
dalibniekiem

o Kurs§ mits tevi visvairak parsteidza?

e Vai aktivitates laika mainijas kads no jusu uzskatiem?

e K3 jis varat parbaudit, vai informacija par darbu vai
izglitibu ir uzticama?

Pardomu jautajumi
koordinatoriem/jaunatnes
darbiniekiem

e Ka dalibnieki reaggja uz izplatitu stereotipu
apstridésanu?
e Kuri miti izraisTja visvairak diskusiju vai domstarpibu?
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e Kadi papildu resursi varétu palidzet dalibniekiem
parbaudit karjeras informaciju?

e Kadi nepareizi priekSstati Skiet visizplatitakie jlisu
vietgja konteksta?

8. aktivitate

Lauks Apraksts

Aktivitates nosaukums Nr. 8. Mana nodarbinatibas mugursoma
16+

Meérka grupa

e Palidzet dalibniekiem identific€t un aprakstit
Macibu mérki personigas vértibas, kas veicina nodarbinatibu un
turpmako attistibu.
e Palielinat izpratni par prasmém, pieredzi un atbalsta
sistémam, kas individiem jau ir.
e Veicinat pardomas par personigo izaugsmi un
turpmakajam attistibas vajadzibam.
e Atbalstit dalibniekus nelielu un realistisku nakamo solu
apzinasana vinu nodarbinatibas sp&ju stiprinasanai.
Pasefektivitate
Attistitas kompetences un Meérku izvirzisana
prasmes Pielagosanas sp&ja
MaciSanas kompetence
PaSprezentacija
50 - 60 miniites

Ilgums

Papira veidnes mugursomu vai tuksa papira forma
Markieri vai pildspalvas

Uzlimes (p&c izveles)

Digitalas veidnes (péc izvéles)

NepiecieSamie materiali

Instrukcijas soli pa solim 1. Iepazistiniet ar “nodarbinatibas mugursomas”
koncepciju.

Koordinators paskaidro, ka katram cilvékam ir prasmju,
pieredzes, vertibu un atbalsta sistému kopums, kas palidz
vinam virzities uz priek$u dzivé un darba. Sie elementi kopa
veido vinu “nodarbinatibas mugursomu”.

2. Izveidojiet mugursomas struktiiru.
Dalibnieki uzzimé mugursomu vai izmanto sagatavotu veidni.
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Dazadas sadalas attélo galvenos elementus, pieméram,
prasmes, pieredzi, vertibas, atbalstitajus un mérkus.

3. Piepildiet mugursomu.

Dalibnieki katru sadalu aizpilda ar vardiem, simboliem vai
zim&jumiem, kas att€lo to, ko vini jau "nes". Tie var ietvert
skolas pieredzi, hobijus, brivpratigo darbu, personigas stipras
puses, cilvékus, kas vinus atbalsta, vai lietas, ko vini ir
iemacijusies.

4. DaliSanas paros.

Dalibnieki strada paros un 1si dalas sava mugursoma
ievietotajam lietam. Vini ar1 apspriez, ko vini vél&tos
“pievienot” nakotn€, pieméram, jaunas prasmes, pieredzi vai
kontaktus.

5. Pardomajiet svaru un lidzsvaru.

Koordinators iepazistina ar domu, ka dazi elementi var
“atbalstit” (atvieglot) vai “apgritinat” (slogot) cilvéka celu.
Dalibnieki pardoma, kas viniem palidz virzities uz priekSu un
kas varétu radit griitibas.

6. Definéjiet nakamo soli.

Katrs dalibnieks nosaka vienu realistisku darbibu, ko vins
varétu veikt nakama ménesa laika, lai stiprinatu savu
mugursomu. Tas var ietvert jaunas prasmes apgiiSanu,
pieredzes giisanu vai sazinasanos ar kadu.

7. Refleksija.
Dalibnieki pardoma, ko vini ir atklajusi par sevi un savu
attistibu.

Koordinatora piezimes

e Uzsveriet progresu un sevis atzisanu, nevis
salidzinasanu.

e Uzsveriet, ka katra dalibnieka mugursoma ir atskiriga
un vienlidz vertiga.

e Saistiet aktivitati ar muzizglitibas un nepartrauktas
attistibas ideju.

e Atbalstiet dalibniekus, kuriem ir gritibas, sniedzot
prasmju un pieredzes piemérus.

Paredzamie rezultati

e Dalibnieki atzist savas esosas prasmes, pieredzi un
stipras puses.

e Dalibnieki iegust parliecibu par savam sp&jam augt un
attistities.

e Dalibnieki nosaka realistiskus nakamos solus
personigajai un karjeras attistibai.

e Dalibnieki izprot nodarbinatibu ka dazadu personisko
aktivu kombinaciju.
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Svarigakie aspekti, e Izmantojiet vizualus vai taustamus materialus, lai
stradajot ar jaunieSiem ar atbalstitu iesaisti.
ierobeZotam iespéjam e Atzit neformalu pieredzi, pieméram, gimenes

pienakumus, migraciju vai brivpratigo darbu, ka
vertigas stipras puses.

e Izvairieties koncentréties tikai uz formalo izglitibu vai
sasniegumiem.

e Atbalstit dalibniekus savas vértibas un potenciala
apzinasanas procesa.

Pardomu jautajumi e Kadas ir jiisu mugursomas spécigakas prasmes vai

dalibniekiem pieredzes?

e Kadas atbalsta sisteémas palidz virzities uz prieksu?

e Ko jus veletos piebilst, lai labak sagatavotos
nakamajam solim?

e Vai dalibnieki atzina neformalu pieredzi par vertigu?

Pardomu jautajumi e Ka jus varétu sekot Iidzi, lai atbalstitu dalibniekus vinu
koordinatoriem/jaunatnes nakamo solu sasniegSana?
darbiniekiem e Kadas partneribas (piem&ram, brivpratigais darbs,

prakses, viet€jas organizacijas) varétu palidzet
dalibniekiem paplasinat savas iesp€jas?

3. Digitalais padoms

Saja sadala ir aprakstitas vairakas digitalas aktivitates, kas izmanto maksligo intelektu ka
strukturétu atbalsta riku, lai paplasinatu karjeras izpéti arpus tiesas pieredzes un uzlabotu ar karjeru
saistitas informacijas izmantoSanas kvalitati. Ta vieta, lai koncentrétos uz karjeras izvéli vai
lémumu pienemsSanu, aktivitates palidz jaunieSiem atpazit, ka vinu izpratni par karjeru veido,
ierobezo un dazreiz izkroplo sociala tuviba un digitala informacijas vide. Stradajot ar
nepazistamam lomam, pretstatot informacijas avotus un realas pasaules scenarijus, dalibnieki
iemacas apSaubit to, ko vini zina, ka vini to zina un ka varetu pietrukt.

Izmantojot maksligo intelektu ka fona veicinaSanas riku, jaunatnes darbinieki var radit realistiskus,
kontekstam atbilstoSus piemerus, kas padara neredzamus darba tirgus aspektus pieejamakus un
saprotamakus. Aktivitates prioritate tiek pieskirta izp@tei, nevis atbildém, palidzot jaunieSiem
attistit ieradumus uzdot jautajumus, salidzinat un parbaudit informaciju. Ar vaditas novéroSanas,
kritiskas analizes un sagatavoSanas palidzibu realas dzives situacijam dalibnieki stiprina savu sp&ju
aktivak, realistiskak un patstavigak izmantot karjeras iesp€jas sarezgita un strauji mainiga darba
pasaulg.

Lauks Apraksts
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Aktivitates nosaukums Nr. 1. Vairak neka es zinu: slepto karjeras ainavu
karteéSana

Merka grupa Jaunaki par 16 gadiem
16+

Apraksts 5
S1 digitala aktivitate palidz jaunieSiem atpazit, ka vinu
izpratni par karjeru veido sociala tuviba, pieméram,
gimenes profesijas, viet€ja vide un pazistamas lomas
sabiedriba.  Izmantojot = maksligo intelektu ka
sagatavoSanas riku, aktivitate iepazistina ar alternativiem
un mazak redzamiem karjeras piem&riem, kas saistiti ar
pazistamam interesém, palidzot dalibniekiem paplasinat
savu izpratni, parsniedzot to, ko vini jau zina. Ta vieta, lai
jaunas karjeras piedavatu ka “labakas” iesp€jas, aktivitate
koncentréjas uz sléptas daudzveidibas atklasanu darba
pasaulg.

Vaditas diskusijas un hipotézu veidoSanas laika
dalibnieki péta nepazistamas lomas, analiz&jot darba
pienakumu aprakstus un pardomajot savus pienémumus
par ikdienas uzdevumiem un nepiecieSamajam prasmém.
Maksligais intelekts darbojas ka fona atbalsta riks
vaditajam, palidzot generét atbilstoSus un kontekstam
atbilstoSus piemerus. Aktivitate veicina zinatkari, kritisko
domasanu un atvertibu, vienlaikus uzsverot, ka karjeras
izpete sakas ar redzama un neredzama apSaubiSanu.

Macibu merki e Atpazit, ka sociala tuviba veido un ierobezo
karjeras apzinu.

e Radit zinatkari par nepazistamam profesijam, kas
saistitas ar pazistamam interesém.

e Attistit sp&ju apSaubit pienémumus par darbiem
un darbu.

Attistitas kompetences Iesp&ju skeneésana
un prasmes Kognitiva elastiba
Kritiska domasana
Pien€mumu apSaubiSana

Ilgums 45 - 60 miniites
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NepiecieSamie materiali

Balta tafele vai liels papirs
Markieri

Drukati viet€jie darba sludinajumi no dazadam

nozarém

Instrukcijas soli pa solim
1. Iepazistiniet ar aktivitati.

Koordinators lidz dalibniekus nosaukt tris darbus, kurus
vini labi parzina, un uzraksta visas atbildes uz tafeles.

2. Padariet socialo tuvumu redzamu.

Koordinators 1si uzsver, ka lielaka dala uzskaitito darbu,
visticamak, ir saistiti ar gimenes locekliem, draugiem
vai biezi redzamam lomam vietgja vide.

3. Iepazistiniet ar nepazistamam lomam.
Dalibnieki tiek sadaliti mazas grupas (Iidz pieciem
dalibniekiem), un katra grupa sanem vienu darba
sludinajumu, kas parstav mazak pazistamu vai mazak
redzamu profesiju.

4. Izpéetiet pienémumus.

Grupas apspriez, ko, vinuprat, ietver darbs, atbildot uz
tadiem jautajumiem ka: Ka izskatas tipiska darba diena?
Kadus uzdevumus §1 persona varétu veikt? Kadas
prasmes varétu biit nepiecieSamas?

5. Dalieties pieredze un salidziniet.

Katra grupa prezent€ savas idejas. Koordinators atbalsta
pienémumu un faktiska darba apraksta salidzinasanu,
izcelot atSkiribas un modelus.

6. Pardomajiet redzamibu.
Grupa pardoma, kapéc dazi darbi ir redzamaki par citiem
un ka tas ietekmé€ karjeras izpratni.

Maksliga intelekta
uzvednes piemers Esmu jaunatnes darbinieks [valsti/regiona]. Jauniesi Seit

galvenokart pazist darbus no gimenes vai tuviem
socialajiem lokiem, pieméram, skolotaji, pardeveji vai
celtnieki. Genergjiet 8 dazadus profesiju piemerus, kas
saistiti ar §Tm pazistamajam lomam, bet paplaSina
izpratni. Katram pieméram ieklaujiet isu un konkr&tu
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ikdienas uzdevumu aprakstu. Koncentrgjieties uz
realistiskam lomam un izvairieties no stereotipiem.

Koordinatora piezimes
e [zmantojiet maksligo intelektu pirms sesijas, lai

sagatavotu atbilstoSus profesiju piemérus, kas
pielagoti viet€¢jam kontekstam.

e Neprezentgjiet maksliga intelekta generétu saturu
ka tieSus ieteikumus dalibniekiem.

e Dabiski integréjiet piemerus diskusija, lai
apstridétu ierobezoto redzamibu.

e Uzsveriet, ka dalibnieki parbauda pienémumus,
nevis mekle pareizas atbildes.

e Saglabajiet neitralu toni un izvairieties no
nepazistamu karjeru pasniegSanas ka vertigaku.

Paredzamie rezultati e Dalibnieki atzist, ka vinu karjeras izpratni
ietekmé sociala tuviba.

e Dalibnieki pauz zinkari par nepazistamam
profesijam.

e Dalibnieki formul@ sakotngjos jautajumus talakai

izpétei.
Svarigakie aspekti, e [zvairieties piedavat karjeras iesp€jas, kuram
stradajot ar jaunieSiem nepiecieSami nepieejami vai resursietilpigi
ar ierobeZotam iespéjam karjeras celi bez alternativam.

e [eklaujiet profesijas ar vairakiem piekluves
celiem, tostarp profesionalas un uz kopienu
balstitas izglitibas iespgjas.

e [zmantojiet piem&rus, kas balstiti uz vietgja darba
tirgus realitati.

e Veicinat izpratni, izmantojot diskusijas, nevis
tikai palaujoties uz rakstiskiem materialiem.

Pardomu jautajumi e Kura nodarboSanas mani visvairak parsteidza un
dalibniekiem kapec?
e Kadus pien@émumus es izdariju par noteiktiem
darbiem?

e Ko es veletos uzzinat vairak par So lomu?

Pardomu jautajumi e Vai aktivitate palidzgja dalibniekiem atpazit
koordinatoriem/jaunatne ierobezojumus sava karjeras izpratng?
s darbiniekiem e Vai nepazistamas lomas tika ieviestas, neradot

spiedienu vai hierarhiju?
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o Cik efektivi es atbalstiju dalibniekus vinu
pienémumu apSaubisana?

Lauks

Apraksts

Aktivitates nosaukums

Nr. 2. Avota detektivs: Karjeras informacijas kvalitates
parbaude

Merka grupa

@16+

Apraksts

S1 digitala aktivitate palidz jauniesiem attistit kritisko
izpratni, orientgjoties liela ar karjeru saistitas informacijas
apjoma digitalaja vide. Dalibnieki strada ar vairakiem
avotiem, kas apraksta vienu un to pasu profesiju, un macas
noteikt atSkiribas perspektiva, noliikos un ticamiba.
Aktivitates merkis ir izprast, ka ne visa informacija ir neitrala
un ka ar karjeru saistitais saturs biezi ietver reklamas,
vienkarsotus vai no konteksta atkarigus elementus.

Izmantojot strukturgtu salidzinasanu un vaditu jautajumu
uzdosanu, dalibnieki analizg, ka informacija tiek generéta,
kadiem merkiem ta kalpo un ka ta var atskirties no realiem
darba tirgus apstakliem. Koordinators izmanto maksligo
intelektu ka sagatavoSanas riku, lai radttu realistiskas, bet
nians@tas pretrunas starp avotiem. Aktivitate veicina
parbaudes paradumus, palidzot jaunieSiem pariet no pasivas
informacijas pat€rina uz aktivu izverteéSanu un informetu
interpretaciju.

Macibu mérki

e Lai atSkirtu reklamas saturu no faktiskas informacijas
par darba tirgu.

e  Attistit ieradumu salidzinat un parbaudit informaciju
no vairakiem avotiem.

e Stiprinat kritisko domasanu, interpretgjot ar karjeru
saistitu saturu.

Attistitas kompetences un

prasmes

Informacijas triaza

Kritiska verifikacija
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Avota lasitprasme

Analitiska domasana

Iigums 50 - 70 minttes

NepiecieSamie materiali
e Tris kontrastgjosi avoti par vienu un to pasu profesiju
(piem&ram, influencera video fragments, oficiala

statistikas portala fragments, darba platformas
apraksts)
e Darblapas ar parbaudes uzvedném

Instrukcijas soli pa solim
1. Iepazistiniet ar aktivitati.

Koordinators paskaidro, ka tieSsaistes informacija par karjeras
iesp&jam biezi vien nak no dazadiem avotiem ar dazadiem
mérkiem un ka ne visa informacija vienadi atspogulo realitati.

2. Izdaliet avotus.

Dalibnieki tiek sadaliti mazas grupas (lidz pieciem
dalibniekiem). Katra grupa sanem tris dazadus avotus, kas
apraksta vienu un to pasu profesiju.

3. Analizejiet avotus.

Izmantojot darba lapu, grupas analize katru avotu, atbildot uz
vadliniju jautajumiem, piem&ram: Kas to izveidoja? Ko vini
no ta varetu iegtt? Kada veida informacija tiek sniegta? Kadi
pieradijumi tiek sniegti?

4. Identificéjiet pretrunas.

Grupas salidzina avotus un identificg atSkiribas vai pretrunas,
kas saistitas ar algu, nepiecieSsamajam prasmém, ikdienas
uzdevumiem vai karjeras celiem.

5. Apspriediet verifikaciju.

Koordinators vada diskusiju, jautajot dalibniekiem, ka
parbaudit, kura informacija atspogulo vietgjos un realistiskus
apstak]us.

6. Planojiet parbaudes darbibas.

Katra grupa formulg divas konkrétas darbibas, ko ta varetu
veikt, lai parbauditu informaciju (pieméram: saruna ar
specialistu, oficialas statistikas parbaude, darba vietas
apmeklgsana).
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7. Refleksija.
Dalibnieki pardoma, ka avotu salidzinasana maina vinu
izpratni par karjeras informaciju.

Maksliga intelekta
uzvednes piemers

Es gatavoju karjeras izp&tes sesiju 17 gadus veciem
jaunieSiem. Izveidojiet realistisku scenariju, kura paradita
nedaudz pretruniga informacija par [profesiju]. Izmantojiet
tris avotus: (1) socialo mediju ietekmétaju, kas reklame kursu,
(2) valsts nodarbinatibas statistikas portalu un (3) visparigu
darba platformu. Ieklaujiet atSkiribas algu gaidas,
nepiecieSamaja kvalifikacija un ikdienas uzdevumos.
Parliecinieties, ka visi avoti Skiet realistiski un neviens no
tiem nav actmredzami nepatiess.

Koordinatora piezimes

e [zmantojiet maksligo intelektu pirms sesijas, lai
sagatavotu realistiskas un smalkas pretrunas starp
avotiem.

e Neattelojiet maksliga intelekta generétus materialus
ka maksligus vai izgatavotus.

e Mudiniet dalibniekus pamanit atSkiribas patstavigi,
nevis noradit uz tam tiesi.

e Uzsveriet, ka verifikacija ir nepartraukts process,
nevis vienreiz€ja darbiba.

e Saglabajiet [idzsvaru starp kritisko domasanu un
zinatkari — izvairieties no neuzticibas radiSanas visai
informacijai.

Paredzamie rezultati

e Dalibnieki identificg vismaz divus avota ticamibas
raditajus.

e Dalibnieki atpazist atSkiribas starp informacijas
avotiem un to mérkiem.

e Dalibnieki ierosina realistiskas un konkrétas
parbaudes darbibas.

e Dalibnieki attista lidzsvarotu un kritisku pieeju
karjeras informacijai.

Svarigakie aspekti,
stradajot ar jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam

e Ieklaujiet piemerus, kas atspogulo gan profesionalas,
gan akad@miskas karjeras celus.

e Atzistiet, ka ne visiem dalibniekiem ir vienlidziga
piekluve digitalajiem rikiem vai interneta resursiem.
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e Izceliet 1&tas vai bezsaistes verifikacijas metodes

(piem&ram, jautajot vietgjiem darba dev&jiem vai
kopienas locekliem).

e Nevajadzetu digitalo prasmju trikumu uztvert ka
personisku problému; koncentrgjieties uz praktisku
strat€giju izstradi.

Pardomu jautajumi

dalibniekiem e Kurs avots sakuma Skita visparliecinosakais un
kapec?

e Kas lika jums apSaubit informaciju?

e Kas jums palidz&tu justies parliecinatiem par karjeras
informaciju realaja dzive?

Pardomu jautajumi
koordinatoriem/jaunatnes e Vai dalibnieki iesaistijas kritiska salidzinasana,
darbiniekiem nejiitoties parslogoti?

Vai tika saglabats lidzsvars starp skepsi un atveértibu?
Cik efektivi aktivitate atbalstija patstavigu domasanu
un parbaudes prasmes?

Lauks Apraksts

Aktivitates nosaukums
Nr. 3. Jautajumu veidoSanas laboratorija: no zinkares Iidz

sarunai

Meérka grupa Jaunaki par 16 gadiem
16+
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Apraksts

Si digitala aktivitate sagatavo jauniesus realas karjeras izpétes
pieredzem, piemeram, darba vietu apmekl&jumiem, darba
€noSanai vai sarunam ar profesionaliem. Ta vieta, lai
koncentrétos uz visparigiem vai padoma mekl&Sanas
jautajumiem, dalibnieki apgust, ka formul&t konkretus un
jegpilnus jautajumus, kas atklaj ikdienas darba realitati.
Aktivitate uzsver, ka profesijas izpratne rodas, noveérojot
konkréetas detalas, piem&ram, uzdevumus, rikus,
izaicinajumus un mijiedarbibu, nevis apkopojot viedoklus vai
ieteikumus.

Ar strukturétas prakses palidzibu dalibnieki attista parliecibu
par jautajumu uzdoSanu un iesaistiSanos realas dzives
sarunas. Koordinators izmanto maksligo intelektu ka
sagatavosSanas riku, lai generétu skaidru, realistisku un
neiebied&josu jautajumu piemerus. Aktivitate atbalsta pareju
no pasivas noveérosanas uz aktivu izpgti, palidzot jaunieSiem
uztvert darba vietas saskarsmes ar zinatkari, skaidribu un
samazinatu trauksmi.

Macibu mérki

e Attistit sp&ju formulet konkrétus un jégpilnus
jautajumus par darbu.

e Virzities talak par visparigiem vai abstraktiem
jautajumiem un pieversties konkretai ikdienas
realitates izpéetei.

e Lai mazinatu trauksmi, kas saistita ar realam
saskarsmeém ar profesionaliem.

Attistitas kompetences un

Izmekl&Sanas jautajumu formuléSana

prasmes
Aktivas klausiSanas sagatavoSana
Komunikacijas prasmes
Parlieciba realas pasaules mijiedarbiba
Iigums 40 - 50 minttes

NepiecieSamie materiali

Profesiju kartites ar Tsiem lomu aprakstiem

Jautajumu kartites (piemeéram, “Jautajiet par tipisku

darba dienu”, “Jautajiet par nesenu izaicinajumu”)
e Flipchart vai tafele
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Instrukcijas soli pa solim

1. Iepazistiniet ar kontekstu.

Koordinators izskaidro gaidamo realo tikSanos (piemeram,
darba vietas apmeklgjumu, darba &nu veroSanu vai interviju)
un tas mérki ka iesp&ju izpéetit, nevis izvertet.

2. Izdaliet profesiju kartes.

Dalibnieki tiek sadaliti nelielas grupas (lidz pieciem
dalibniekiem) un sanem lomu vai profesiju, kas saistita ar
gaidamo viziti.

3. Sakotngjo jautajumu generesana.

Izmantojot uzdevumu kartites, grupas izveido jautajumus, kas
versti uz konkrétiem darba aspektiem, pieméram, ikdienas
uzdevumiem, rikiem, darba vidi vai sadarbibu.

4. Precizejiet jautajumus.

Grupas dalas ar saviem jautajumiem. Koordinators atbalsta
precizesanu, lai panaktu specifiku, palidzot dalibniekiem
parveidot visparigus jautajumus precizakos.

5. Izvélieties personiskus jautajumus.
Katrs dalibnieks izvélas divus I1dz tris jautajumus, kurus vins
jiitas &rti uzdot realas tikSanas laika.

6. GatavoSanas mijiedarbibai.
Koordinators Tsuma parruna, ka uzdot jautajumus ar cienu un
ka aktivi klaustties atbilzu laika.

7. Refleksija.
Dalibnieki pardoma, ka jautdjumu sagatavosana maina vinu
parliecibu un ceribas attieciba uz tikSanos.

Maksliga intelekta
uzvednes piemers

Esmu jaunatnes darbinieks, kas sagatavo jauniesus
apmeklgjumam [darba vieta/nozar€]. Sagatavojiet 10 - 12
konkrétus, vienkarSus un neiebiedgjosus jautajumus, ko vini
var€tu uzdot darbiniekiem par ikdienas darba realitati.
Koncentrgjieties uz konkrétiem aspektiem, pieméram,
izmantotajiem rikiem, veiktajiem uzdevumiem, sadarbibu un
izaicinajumiem. Izvairieties no jautajumiem par algu vai to,
ka sakt stradat $aja profesija.

Koordinatora piezimes

e [zmantojiet maksligo intelektu pirms sesijas, lai
sagatavotu skaidru un konkrétu jautajumu piemerus.

e Nelaujiet maksligajam intelektam gener&t jautajumus
pasas aktivitates laika.
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Mudiniet dalibniekus pielagot jautajumus savai
zinatkarei un komunikacijas stilam.

Uzsveriet, ka merkis ir izprast darba realitati, nevis
sanemt padomu vai atzinibu.

Uzsveriet, ka nav “nepareizu” jautajumu, ja tie ir
cienpilni un atbilstosi.

Paredzamie rezultati

Dalibnieki formul€ divus Iidz tris konkr&tus un
jegpilnus jautajumus.

Dalibnieki jiitas parliecinataki, iesaistoties realas
pasaules sarunas.

Dalibnieki koncentr&jas uz darba realitates
noveéro$anu un izpratni, nevis uz atzinibas vai
noradijumu meklesanu.

Svarigakie aspekti,
stradajot ar jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam

Atzit iesp&jamo varas dinamiku darbavietas
saskarsmes.

Sagatavojiet dalibniekus situacijam, kuras atbildes
var bt Tsas vai ierobeZotas.

Ieklaujiet jautajumus, kas atspogulo dazadus
uznemsanas celus, ne tikai akadémiskos celus.
Nodrosiniet atbalstosu vidi, kura visi dalibnieki jutas
grti, sniedzot savu ieguldijumu.

Pardomu jautajumi
dalibniekiem

Kurs jautajums jums skiet visdabiskakais vai
svarigakais, lai to uzdotu?

Kadas atbildes palidzetu jums labak izprast darbu?
Ka jautajumu sagatavoSana maina jusu sajiitas par
apmeklgjumu?

Pardomu jautajumi
koordinatoriem/jaunatnes
darbiniekiem

Vai dalibnieki pargaja no visparigiem jautajumiem uz
konkrétiem jautajumiem?

Vai §1 aktivitate mazinaja trauksmi par mijiedarbibu
realaja pasaule?

Cik efektivi dalibnieki koncentrgjas uz izpéti, nevis
apstiprinasanu?
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